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Beleidsplan als basis voor 
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Voorwoord 
Bij de start van een nieuwe legislatuur hoort een helder en gedragen beleidsplan. Dit 
document vormt onze leidraad voor de komende jaren. Hierin beschrijven we onze visie 
voor het bestuur van onze gemeente in de komende jaren én formuleren we onze 
ambities, steeds met één doel voor ogen: het leven in onze gemeente beter maken voor 
iedereen. 

We willen zoveel mogelijk realiseren, voor al onze inwoners én voor ons gemeentelijk 
personeel. Dat kan alleen als we jullie, onze inwoners, betrekken in ons bestuur en 
centraal blijven stellen. Die verbondenheid vormt de rode draad doorheen dit plan: 
luisteren, samenwerken en samen vooruitgaan. 

We blijven realistisch: we zullen niet alles kunnen afwerken binnen deze legislatuur. 
Sommige projecten zitten nog in een opstartfase, andere zijn volop in uitvoering, en een 
aantal zullen ook daadwerkelijk afgerond zijn. Maar wat we wél beloven, is dat we 
transparant en duidelijk te werk gaan. We werken met heldere agenda’s die voor alle 
inwoners beschikbaar en begrijpelijk zijn. 

Dit beleidsplan moet ook bijdragen aan iets fundamenteels: het vertrouwen van onze 
inwoners in het lokaal bestuur versterken. Dat is voor ons een essentieel onderdeel van 
een vernieuwend en verbindend politiek beleid. 

De meerderheid van de beleidsdomeinen krijgt een eigen werkgroep. Zo zorgen we voor 
participatie, expertise en continuïteit.  
Bovendien is dit beleidsplan een levend document: we actualiseren het minstens één 
keer per jaar, zodat het telkens aansluit bij de noden van vandaag én morgen. 
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Tot slot: een welgemeende dank aan iedereen die meegewerkt heeft aan dit plan, zowel 
voor als achter de schermen.  
En natuurlijk ook een oprechte dank aan de inwoners van Oosterzele, voor jullie ideeën, 
betrokkenheid en waardevolle input. Dit beleidsplan dragen we samen. 

Uw college van burgemeester en schepenen, 
Orville Cottenie, Louise Van Hoorde, Mia Waterloos, Ruben De Gusseme, Filip Michiels 
en Tania Vispoel 
 
 
 

 

Inleiding 
In dit beleidsplan worden onze visie’s binnen alle bevoegdheden individueel toegelicht. 

Bij de praktische uitwerking zullen we alle bevoegdheden uit dit beleidsplan en de 
bijhorende acties onderbrengen in wat wij zeven “clusters” noemen.  
 

Onze zeven clusters zijn : 

1. We maken van Oosterzele een gemeente waar iedereen zich veilig voelt. 
 

2. We bouwen samen een warm en sociaal Oosterzele, een gezonde en 
aangename gemeente voor iedereen. 
 

3. We zetten samen toekomstgericht in op bewustwording van onze omgeving, 
met oog voor landelijkheid, leefbaarheid én klimaatdoelstellingen. 
 

4. We bouwen samen aan kwalitatieve infrastructuur voor onze inwoners, 
verenigingen en ondernemers, op maat van Oosterzele. 
 

5. We zetten versterkt in op een gemeente waar iedereen kan sporten, 
ontspannen, en van vrije tijd kan genieten 
 

6. We laten onze Oosterzelenaars ondernemen en hebben oog voor gezonde 
gemeentelijke financiën. 
 

7. We leggen systematisch ons oor te luister bij onze inwoners, verenigingen, 
bedrijven, ondernemers… 
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14.2.5. Verbeteren van leefkwaliteit en veiligheid 

15. INTERNATIONALE SOLIDARITEIT & FAIRTRAIDE 

VISIE 
STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN 

Mondiale solidariteit integreren in het lokaal beleid 
• DE GRIS BLIJVEND ONDERSTEUNEN ALS BELANGRIJKE ADVIESRAAD VOOR INTERNATIONALE SAMENWERKING, 
SENSIBILISERING EN FINANCIERING VAN MONDIALE PROJECTEN. 
• DE NODIGE MIDDELEN VOORZIEN IN DE MEERJARENBEGROTING OM DE WERKING VAN DE GRIS EN HET BREDERE 

BELEID ROND INTERNATIONALE SOLIDARITEIT VERDER TE VERSTERKEN. 
• AMBTELIJKE ONDERSTEUNING OPNIEUW VOORZIEN VOOR DE WERKING VAN DE GRIS, ZODAT HUN ACTIVITEITEN OP 

EEN DUURZAME, EFFICIËNTE EN GEDRAGEN MANIER KUNNEN PLAATSVINDEN. 
• WAARBORGEN DAT DE GRIS OPNIEUW KAN COMMUNICEREN VIA GEMEENTELIJKE KANALEN ZOALS HET INFO-ZINE, 
ALS BELANGRIJKE BRON VAN INFORMATIE EN SENSIBILISERING VOOR DE BEVOLKING. 

16. MOBILITEIT 

16.1. VISIE 
16.2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN 

17. OPENBARE WERKEN 

17.1. VISIE 
17.2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN 

18. FINANCIËN 

18.1. VISIE 
18.2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN 

19. PATRIMONIUM EN GEBOUWEN 

19.1. VISIE 
19.2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN 

20. VRIJWILLIGERSBELEID 

20.1. VISIE 
20.2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN 

21. INSPRAAK & PARTICIPATIE 

21.1. VISIE 
21.2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN 

22. MARKTEN 

22.1. VISIE 
22.2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN EN CONCRETE ACTIES 

23. FEESTELIJKHEDEN 

23.1. VISIE 
23.1. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN EN CONCRETE ACTIES 

24. OPENBAAR GROEN 

24.1. VISIE 
24.1. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN EN CONCRETE ACTIES 
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25. ERFGOED 

25.1. VISIE 
25.2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN EN CONCRETE ACTIES 

26. ARCHIVERING 

26.1. VISIE 
26.2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN EN CONCRETE ACTIES 

27. KERKHOVEN EN KERKFABRIEKEN 

27.1. VISIE KERKHOVEN 
27.2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN EN CONCRETE ACTIES ROND BEGRAAFPLAATSEN EN FUNERAIR ERFGOED 
27.3. VISIE KERKENBELEIDSPLAN 
27.4. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN EN CONCRETE ACTIES INZAKE KERKENBELEIDSPLAN 

28. SOCIAAL OOSTERZELE 

28.1. VISIE 
28.2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN 

28.2.1. Versterken van gezinsondersteuning en kinderopvang 
28.2.2. Bevorderen van een gezonde leefomgeving en preventieve gezondheidszorg 
28.2.3. Versterken van mentaal welzijn en geestelijke gezondheid 
28.2.4.     Bevorderen van sociale participatie en bestrijden van armoede. 
28.2.5.     Verhogen van sociale cohesie en veiligheid 
28.2.6. Stimuleren van inclusief en betaalbaar wonen 
28.2.7 Versterken van vrijwilligerswerk en gemeenschapsopbouw 

29. LANDELIJK OOSTERZELE 

29.1. VISIE 
29.2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN 

29.2.1. Versterken van samenwerking tussen landbouw & natuur: van polarisatie naar 
partnerschap 
29.2.2. Klimaatmitigatie: op weg naar 43% minder CO₂-uitstoot 
29.2.3. Vergroten van de klimaatresistentie van de gemeente 
29.2.4. Afvalbeleid & zwerfvuil: van ergernis naar verantwoordelijkheid. 
29.2.5. Communicatie & participatie: samen maken we beleid 

SLOTBESCHOUWING 
Slotboodschap 

EEN GEMEENTE MET AMBITIE ÉN VERBONDENHEID. 
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Toelichting per beleidsdomein 
 

1. Algemeen beleid 

Inleiding 
Het gemeentebestuur van Oosterzele draagt de verantwoordelijkheid over het algemeen 
beleid van onze gemeente. Die rol strekt zich uit over de werking van de gemeentelijke 
organisatie, de beleidsvoorbereiding, de beleidsuitvoering en de relatie met onze 
inwoners en partners. Het lokaal bestuur van Oosterzele moet betrouwbaar, e^iciënt, 
toekomstgericht én nabij zijn. Deze beleidsnota vormt het kompas voor de komende zes 
jaar, met de ambitie om Oosterzele nog beter te besturen, met en voor onze inwoners. 
 

1.1. Visie op algemeen beleid 
We kiezen resoluut voor een bestuur dat: 

• Dichtbij en aanspreekbaar is voor elke inwoner, 
• Professioneel en e^iciënt werkt, 
• Transparant en participatief beleid voert, 
• Duurzaam en toekomstgericht keuzes maakt, 
• Zorg draagt voor zijn medewerkers, vrijwilligers en partners. 

1.2. Strategische doelstellingen en acties 

Bestuurskracht versterken 

• We optimaliseren de interne werking van de gemeentelijke diensten en processen 
via digitalisering, minder papierwerk en snellere doorlooptijden. 

• We zetten nog meer in op een structurele samenwerking binnen de regio Vlaamse 
Ardennen en intergemeentelijke samenwerkingsverbanden. 

• We versterken de beleidsvoorbereiding en opvolging via strategische planning en 
monitoring. 

• We waken over juridische kwaliteitszorg en goed bestuur. 

Bestuur dichtbij de burger en participatie 

• We organiseren dorpsraden, bevragingen en participatieprojecten bij grote 
beleidskeuzes. 

• We stellen straatambassadeurs aan die het aanspreekpunt worden voor een straat 
of een wijk. 
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• We ontwikkelen een participatiecharter met duidelijke verwachtingen en 
methodieken. 

• We geven extra aandacht voor inspraak van jongeren, senioren, verenigingen en 
nieuwe inwoners. 

• We laten de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk werk in de 
verschillende deelgemeenten doorgaan. 

• Om de toegankelijkheid te verhogen, voorzien we vaste momenten waarop inwoners 
zonder afspraak terechtkunnen bij bepaalde diensten. 

Duurzaam financieel beleid voeren 

• We waken over een gezonde financiële situatie met een evenwichtig meerjarenplan. 
• We zijn transparant in begroting en rapportering. 
• We zijn efficiënt en doordacht in het gebruik van overheidsmiddelen en subsidies. 
• We vrijwaren financiële ruimte voor investeringen in infrastructuur, dienstverlening 

en klimaat. 

Organisatie en personeel 

• We houden rekening met de verbeterpunten uit het auditrapport van 2024. 
• We ondersteunen een motiverend HR-beleid dat inzet op welzijn, respect, opleiding 

en loopbaanontwikkeling.  
• We willen dat het een pro ervaring is om voor Oosterzele te werken. 
• We zorgen voor een professionele werkomgeving voor ons gemeentelijk personeel. 
• We zorgen voor een invulling van sleutelfuncties met de focus op leiderschap en 

samenwerking. 
• We stimuleren teamwerking, gedeelde verantwoordelijkheid, projectmatig werken 

en eigenaarschap. 
• We moedigen kennisdeling, innovatie en wendbaarheid binnen de organisatie aan. 

Duurzaamheid, digitalisering en innovatie 

• We integreren de 17 duurzame ontwikkelingsdoelstellingen in beleidsvoering. 
• We versnellen de digitale transformatie van administratie en dienstverlening en 

blijven aandacht hebben voor de inwoners die minder digitaal actief zijn. 
• We ondersteunen burgerinitiatieven en experimenten die bijdragen aan een 

veerkrachtige samenleving. 
 

1.3. Samenwerking en regie 
• We zijn voor een actieve samenwerking met buurgemeenten, regio Vlaamse 

Ardennen en intercommunales. 
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• We zetten doelgericht in op regiowerking voor klimaat, wonen, mobiliteit, zorg en 
digitalisering. 

• We gaan voor een positieve en constructieve samenwerking met provinciale, 
Vlaamse en Federale overheden. 

• We hebben een faciliterende en steunende rol voor verenigingen en 
vrijwilligersinitiatieven. 
 

1.4. Monitoring en bijsturing 
• Jaarlijks houden we een evaluatie van de beleidsuitvoering via beleidsevaluatie en 

rapporteren we aan de gemeenteraad en onze inwoners. 
• We gebruiken prestatie-indicatoren en beleidsdashboards. 
• We blijven flexibel om het beleid aan te passen bij nieuwe noden, kansen of 

crisissituaties. 
 

1.5. Slotbeschouwing 
De komende legislatuur zetten we volop in op goed bestuur: wendbaar, open, 
verantwoordelijk en in verbinding met onze inwoners. De bestuursploeg wil een 
authentieke, warme en daadkrachtige bestuursstijl uitdragen.  
 
We bouwen aan een sterk en menselijk Oosterzele, samen met ons gemeentepersoneel, 
onze partners én onze inwoners. 

 

 

2. Omgeving, stedenbouw en huisvesting 
 

Inleiding  

Oosterzele is een gemeente met een uitgesproken landelijk karakter, waar natuur, open 
ruimte en dorpssfeer centraal staan. 

Tegelijk staat onze gemeente voor een aantal uitdagingen: de druk op de open ruimte 
neemt toe, mobiliteit moet duurzamer en veiliger worden en er is nood aan kwalitatieve, 
toekomstgerichte huisvesting. 
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Dit beleidsplan legt de fundamenten voor een ruimtelijk beleid dat de identiteit van 
Oosterzele beschermt en versterkt.  We zetten in op een doordachte ruimtelijke 
ordening waarin wonen, mobiliteit en natuur in balans zijn.  

Dit beleidsplan richt zich op de toekomst en vormt de leidraad voor ruimtelijke 
beslissingen in de komende jaren. 

 

Onze kernprincipes zijn: 

• Behoud en versterking van het landelijk karakter. 
• Versterken van de dorpskernen. 
• Creëren van verkeersveilige en leefbare straten. 
• Stimuleren van duurzame en kwalitatieve woonprojecten. 
• Duurzaamheid en klimaatbestendigheid als leidraad. 
• Participatie en samenwerking met onze inwoners. 

 

2.1. Ruimtelijke visie op Oosterzele 

We verdelen de gemeente ruimtelijk in drie hoofdzones: 

2.1.1. Levendige, groene en compacte dorpskernen 

We behouden de visie RUP (ruimtelijk uitvoeringsplan) dorpskernen, waarbij 
meergezinswoningen enkel toegelaten zijn in Oosterzele, Scheldewindeke en Balegem. 
We willen er het dorpsleven versterken en breiden publieke groenzones uit waar 
mogelijk. 

2.1.2. Open ruimte: landbouw en natuur in balans 

Oosterzele is een landelijke gemeente en dat willen we zo houden. De open ruimte is 
essentieel voor landbouw, recreatie en biodiversiteit. 

Acties: 

• Behoud en versterking van trage wegen.  
Oude kerkwegels, veldwegen en jaagpaden worden verder hersteld, uitgebreid en 
de bestaande worden geherwaardeerd (= kaart trage wegen) en onderhouden. Er 
wordt een trage wegen onderhoudsplan opgemaakt om fietsers en wandelaars 
veilig te laten genieten van de natuur. Dit doen we In samenwerking en overleg 
met de werkgroep Trage Wegen. 
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• Verbinden van natuurgebieden via ecologische corridors.  
We streven ernaar dat natuurgebieden met elkaar in verbinding staan zodat 
dieren en planten zich vrij kunnen verplaatsen.  

o We motiveren landbouwers om kleine landschapselementen aan te 
leggen.  

o We bekijken of een eventuele subsidiering en/of premies voor aanplanting 
kan voorzien worden.  

o We optimaliseren het bestaand subsidiereglement. 
 

• Maatregelen tegen overstroming en droogte.  
Door ontharding van straten en pleinen en de aanleg van wadi’s en waterbu^ers 
bereiden we de gemeente voor op extremer weer. 
 

• We ontmoedigen leegstand en verwaarlozing. 
 

2.1.3. Duurzame economische zones 

Economische ontwikkeling moet hand in hand gaan met duurzaamheid en lokale 
verankering.  Het RUP 2de ambachtelijke zone moet zo vlug mogelijk gerealiseerd 
worden.  We waken over een blijvende gezonde bezetting in de 1e ambachtelijke zone. 
 
 

2.2. Versterken van de groene en leefbare dorpskernen 
 

2.2.1. Groen en open ruimte in de kernen 

Groene ruimte in dorpskernen verhoogt de leefbaarheid en draagt bij aan de 
klimaatdoelstellingen. 

Acties:  

• Op gemeentelijk domein: waar mogelijk ontharden en groenelementen 
aanbrengen. 

• Op particulier domein: verordening ontharden. Eventueel kleine premie 
toekennen om bestaande te ontharden. 

• We brengen kleur in de dorpskernen door bloemen en planten aan te brengen. 
• We waken over de authenticiteit en het typische karakter van de dorpskernen. 
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2.2.2. Gemeenschapsvoorzieningen en sociale infrastructuur 

Een gemeente is pas echt leefbaar als er voldoende voorzieningen zijn voor alle 
generaties die er wonen, leven, werken en ontspannen. 

Acties: 

• Ambtenaar erfgoed centraliseert en actualiseert het bouwkundig erfgoed. 
• Inbreiding site Groot Bewijk: we zoeken naar opportuniteiten voor betaalbare en 

inclusieve huisvesting. 
 

2.3. Participatie en samenwerking 

Een sterk en toekomstgericht beleid bouw je niet alleen. Daarom zetten we volop in op 
participatie en samenwerking, waarbij inwoners, verenigingen, bedrijven, adviesraden 
actief betrokken worden bij de besluitvorming en uitvoering van projecten. Dit versterkt 
de slagkracht van ons beleid. 

Acties: 

• We luisteren bij dorpsraden/buurtraden om voorstellen te doen. 
• We organiseren infomomenten bij grote projecten. 

 
 

2.4. Handhaving en sensibilisering 

Handhaving en sensibilisering binnen de bevoegdheid “omgeving” zijn van cruciaal 
belang om een ordentelijke, veilige en duurzame ontwikkeling van onze gemeente te 
waarborgen.  
Een doordacht sensibiliserings- en handhavingsbeleid draagt bij aan een harmonieuze 
leefomgeving en zorgt ervoor dat de wettelijke voorschriften correct worden nageleefd.  

Acties: 

• We stellen een sensibiliserings- en handhavingsplan op in samenspraak met 
SOLVA & Wonen Vlaanderen 
We focussen op : 
- Controle op naleving van de voorwaarden omgevingsvergunning. 
- Controle bouwlijnen bij start van de bouwwerken. 
- Controle verharding bij einde werken. 
- Oude overtredingen verbaliseren zodat dit dan in het vergunningenregister 

komt. 
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2.5. Inschakelen van het juiste instrumentarium voor het bepalen van 
het ruimtelijk beleid in kader van de bouwshift 
 

 

3. Veiligheid 

Inleiding 

“Veiligheid is een basisvoorwaarde voor een leefbare gemeente” 

Veiligheid is één van de fundamenten van een leefbare, duurzame en warme gemeente. 
Zonder veiligheid is er geen vertrouwen, geen levenskwaliteit en geen ruimte voor groei. 
Daarom willen we als lokaal bestuur van Oosterzele inzetten op een breed 
veiligheidsbeleid dat aandacht heeft voor zowel objectieve veiligheid (cijfers en 
incidenten) als voor het subjectieve veiligheidsgevoel van onze inwoners. 

Oosterzele moet een gemeente zijn waar iedereen zich veilig, beschermd en welkom 
voelt.  Zowel op straat, in het verkeer, op school, op evenementen, in de buurt én online. 

Dit beleidsplan bevat een aantal duidelijke prioriteiten en acties die we de komende 
jaren zullen uitvoeren. We doen dit samen met onze politiezone Regio Rhode & Schelde, 
onze brandweerzone Centrum, onze buurtinformatienetwerken en uiteraard met onze 
inwoners zelf. Want veiligheid maken we niet alleen, veiligheid bouwen we samen. 

 

3.1. Visie op veiligheid 
We streven naar een geïntegreerde veiligheidsaanpak die inzet op: nabijheid en 
samenwerking met politie, hulpdiensten en burgers. 

• Preventie en sensibilisering in plaats van louter repressie. 
• Innovatieve en datagestuurde oplossingen voor oude en nieuwe uitdagingen. 

Bijvoorbeeld dimbare ledverlichting. 
• Maatschappelijke verbondenheid, met aandacht voor de meest kwetsbaren. 

 

3.2. Strategische doelstellingen en acties 

Versterken van buurtgericht politiewerk 

• Ons uitgangspunt is: “de politie is van ons” 
• We versterken de samenwerking met politiezone Regio Rhode & Schelde. 
• We verhogen de zichtbaarheid en aanspreekbaarheid van de wijkinspecteurs. 
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• We ondersteunen Buurtinformatienetwerken (BIN) en helpen deze verder uitbreiden. 
• We ondersteunen meldingsbereidheid via toegankelijke communicatiekanalen. 

Sociale veiligheid en leefbaarheid   

• We nemen lokale initiatieven om overlast, vandalisme, diefstal en zwerfvuil tegen te 
gaan.  

• Sensibiliseringscampagnes rond diefstalpreventie (fietsen, woningen, voertuigen). 
• Periodieke veiligheidsscans in dorpskernen en risicovolle gebieden. 
• Via buurtgerichte aanpak en samenwerking met politie en buurtbewoners zorgen we 

voor een vlot aanspreekbare en zichtbare aanpak. 
 

Verkeersveiligheid verbeteren 

• We zetten in op veilige schoolomgevingen, duidelijke snelheidsregimes en betere 
infrastrucuur voor fietsers en voetgangers. 

• Betrekken van scholen, ouders en inwoners bij mobiliteitsbeslissingen. 
• Versterken van handhaving op snelheid en verkeersgedrag en verkeerseducatie. 

 

Crisisbeheer en rampenplanning 

• We doen een jaarlijkse update van het Gemeentelijk Nood- en Interventieplan 
(GNIP).  

• We houden realistische oefeningen met alle betrokken hulpdiensten. 
• We richten een vrijwilligerskorps (crisiskorps) op onder de naam “Oosterzele Helpt” 
• We geven opleidingen voor crisiscoördinatie bij gemeentelijk personeel. 
• We testen en verbeteren de digitale en fysieke communicatiestructuren. 

 

Cyberveiligheid de digitale weerbaarheid 

• Ook op digitaal vlak willen we onze gemeente beschermen. 
• Dat doen we via een veilig IT-beleid, bewustmaking rond phishing en sterke 

databescherming voor onze burgers en personeel. 
• We versterken de digitale weerbaarheid bij jongeren, ouderen en zelfstandigen door 

het organiseren van opleiding en sensibiliseringsacties. 
 

Handhaving en sensibilisering en gemeentelijke regie 

• We investeren in duidelijke en kordate sensibilisering en handhaving van 
gemeentelijke reglementen, ondersteund door een slagkrachtige GAS-werking.  
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3.3. Participatie en transparante communicatie 

• We houden een twee-jaarlijkse veiligheidsbevraging bij de bevolking dat dient als 
basis voor ons actieplan en eventuele bijsturingen. (2de  kwartaal 2026, 4de kwartaal 
2027 en 2de kwartaal 2029) 

• We organiseren lokale preventieacties in buurten, met actieve betrokkenheid van 
inwoners. 

• We communiceren over informatie uit de gemeentelijke commissies via 
gemeentelijke media, infomomenten en digitale tools. 
 

3.4. Middelen en samenwerking 

• Voldoende financiële middelen voorzien binnen het meerjarenplan. 
• Maximale afstemming en samenwerking met: 

o Politiezone Regio Rhode & Schelde 
o Brandweerzone Centrum 
o Provincie Oost-Vlaanderen 
o CAW (Centrum voor algemeen welzijnswerk), CLB (centrum voor leerlingen 

begeleiding), onderwijsinstellingen en welzijnspartners 
• Actieve deelname aan intergemeentelijke en bovenlokale overlegorganen. 

 

3.5. Slotbeschouwing 
Veiligheid is een gedeelde verantwoordelijkheid. Als lokaal bestuur nemen we het 
voortouw, maar echte veiligheid ontstaat pas door samenwerking, vertrouwen en 
betrokkenheid van alle actoren. We bouwen aan een Oosterzele waar het goed en veilig 
is om te wonen, werken, opvoeden en leven. 
 
We rekenen op onze medewerkers, partners en vooral op onze inwoners om dit beleid 
mee waar te maken. Samen maken we Oosterzele nog sterker en veiliger in alle 
aspecten. 

 

4. Jumelage 
Inleiding 

Sinds 1992 is Oosterzele verbroederd met Oberkirch, een stad in het Duitse Baden-
Württemberg, aan de voet van het Zwarte Woud.  
Deze stedenband heeft in de voorbije decennia een stevige traditie van uitwisseling, 
samenwerking en vriendschap opgebouwd. 
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Wat begon als een officiële verbintenis tussen twee gemeenten, is uitgegroeid tot een 
band gedragen door verenigingen, inwoners en het gemeentebestuur. 

Het gemeentebestuur wil de jumelagewerking nieuw leven inblazen en verder 
uitbouwen en verankeren. Want net in een tijd waarin internationale samenwerking 
onder druk staat, blijft de kracht van lokale verbondenheid over grenzen heen van 
onschatbare waarde. 

4.1. Visie en waarden 

Onze jumelage met Oberkirch is gebouwd op vijf pijlers: 

• Persoonlijke ontmoeting tussen mensen, los van taal of afkomst 
• Europees bewustzijn in een geest van vrede, solidariteit en democratie 
• Culturele en toeristische uitwisseling als bron van wederzijds begrip en 

inspiratie 
• Actieve participatie van inwoners, jong en oud 
• Duurzame samenwerking, gericht op de toekomst. 

4.2. Doelstellingen en acties 

Verdiepen van de band met Oberkirch 

• We organiseren jaarlijkse ontmoetingsmomenten tussen delegaties, 
verenigingen, gemeentebestuur en inwoners. 

• We zorgen voor thematische uitwisselingen: cultuur, muziek, erfgoed, sport, 
zorg, duurzaamheid, jeugd. 

• We starten een nauwe samenwerking met scholen en jeugdverenigingen uit 
beide gemeenten. 

• We herdenken en vieren de mijlpalen, zoals het 35-jarig jubileum in 2027. 

Verbrede betrokkenheid 

• Jongeren betrekken via uitwisselingen, kampen of digitale samenwerkingen. 
• Aandacht voor toegankelijkheid en deelname van kwetsbare groepen. 
• Nieuwe formats uitproberen: virtuele ontmoetingen, co-creatieprojecten, 

gezamenlijke tentoonstellingen. 

Lokale verankering vergroten 

• Verankering van jumelage als apart beleidsveld in het meerjarenplan. 
• Oprichten, ondersteunen en erkennen van het gemeentelijk jumelagecomité. 
• Structurele samenwerking met andere beleidsdomeinen: cultuur, jeugd, 

onderwijs, welzijn. 
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Zichtbaarheid vergroten 

• Regelmatige communicatie over jumelage via gemeentelijke kanalen. 
• Jaarlijkse jumelage-activiteitenweek of ontmoetingsdag. 
• Aanstelling van "jumelage-ambassadeurs" (bv. leerlingen of lokale verenigingen). 
• Publicatie van verhalen en getuigenissen van deelnemers aan jumelage-

initiatieven. 

Vernieuwing en verbreding 

• Verkennen van Europese projectsubsidies. 
• Samenwerkingen rond gedeelde uitdagingen: klimaat, digitalisering, 

burgerparticipatie. 
• Open houding tegenover toekomstige stedenbanden die thematisch of historisch 

aansluiten. 

4.3. Uitvoering en opvolging 

• Jaarlijkse werkplanning in overleg met het jumelagecomité. 
• Inbedding in de gemeentelijke planning, administratie en communicatie. 
• Actieve ondersteuning van vrijwilligers en verenigingen. 
• Jaarlijkse evaluatie via verslaggeving aan college en gemeenteraad. 

Slotbeschouwing 

Onze verbroedering met Oberkirch is meer dan een formele overeenkomst. Het is een 
levendige relatie tussen mensen. 
Als lokaal bestuur willen we deze band met respect voor het verleden en oog op de 
toekomst verder versterken. 
Via ontmoeting, samenwerking en dialoog bouwen we samen aan een menselijker 
Europa, vertrekkend vanuit Oosterzele. En ja waarom ook niet verder kijken naar nieuwe 
jumelages…  
 

5. Senioren 
5.1. Visie 
 

Oosterzele kiest voor een actieve, inclusieve en zorgzame samenleving waarin senioren 
ondersteund én betrokken worden. 

We streven naar een leeftijdsvriendelijk beleid dat inzet op participatie, levenskwaliteit 
en verbinding. 
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Samen met seniorenorganisaties, beleidsmakers en vrijwilligers willen we de kwaliteit 
van leven voor alle senioren merkelijk verbeteren, met aandacht voor de diversiteit 
binnen deze groep: van actieve tot kwetsbare of hulpbehoevende ouderen. 

 

5.2. Strategische doelstellingen 
 

Doelstelling 1: Participatie, betrokkenheid en sociale cohesie verhogen 
• Seniorenraad met vertegenwoordigers van OKRA, NEOS en andere 

belangengroepen. 
• Regelmatige feedbackmomenten met senioren. 
• Seniorentoets invoeren bij beleidsbeslissingen. 
• Straatambassadeurs voor 75-plussers en kwetsbare inwoners. 
• Initiatieven tegen eenzaamheid: 

§ “Vierkant tegen eenzaamheid”. 
§ Bancontact, burenhulp, Solo Slim-netwerk. 
§ Generatie-verbindende projecten, maandelijkse 

buurtbijeenkomsten. 
§ Beleidsoverschrijdende aanpak: samenwerking over verschillende 

diensten heen. 

 

Doelstelling 2: Woon- en leefkwaliteit verbeteren 
• Leeftijdsvriendelijk wonen stimuleren: 

§ (Kangoeroe)woningen, mantelzorgunits, tiny houses 
§ Vergunningen vereenvoudigen voor zorgunits. 
§ Woonscans en veiligheidsadvies promoten (bv. via vrijwilligers). 
§ Sociale ontmoetingsplekken uitbouwen (met ondersteuning van 

mindermobielencentrale). 
§ Ontwikkelen van een langetermijnvisie voor seniorenhuisvesting: 

§ Zo lang mogelijk thuis wonen. 
§ Voldoende capaciteit in woonzorgcentra. 
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Doelstelling 3: Zorg, gezondheid en welzijn ondersteunen 
• Overheveling thuiszorg naar Zorgband, met behoud van lokale inzet en 

betaalbaarheid. 
• Focus op dementiebeleid en psychisch welzijn. 
• Inzetten op een zorgcontinuüm: vlotte overstap tussen zorgvormen. 
• We onderzoeken de nood naar extra dagopvang en 

dagverzorgingscentrum. 
• Preventieve gezondheidsacties: 

§ Valpreventie, medicatie, financiële veiligheid, beweging, mentale 
gezondheid, gezonde voeding 

• Fysieke en digitale toegankelijkheid tot gemeentelijke diensten. 
• Uitbouw van een vrijwilligersnetwerk voor hulp en sociaal contact. 
• Senioren inzetten als ervaringsdragers in kinderopvang, in het sociaal 

restaurant, bij opleidingen… 

 

Doelstelling 4: Mobiliteit en toegankelijkheid versterken 
• Veilige oversteekplaatsen, meer rustbanken, aangepaste infrastructuur. 
• Rolstoelvriendelijke wandelroutes en betere bewegwijzering. 
• Opleidingen rond mobiliteit en veiligheid (bv. speedpedelecs, laadkabels). 
• Fietsvaardigheidstrainingen voor senioren en bij reintegratie (bv na een 

ongeval of ziekte). 
• Toegankelijkheid van gemeentelijke diensten, winkels verbeteren. 
• Infopunt mobiliteit: info over openbaar vervoer, mindermobielencentrale, 

deelmobiliteit. 
• Mogelijkheden verkennen voor: 

§ Seniorenpas 
§ Buurtbus 
§ Mee-rij-bankjes 
§ Gebruik busje voor vervoer naar activiteiten 

 
 

Doelstelling 5: Culturele en sociale activiteiten organiseren en stimuleren 
• Behoud en uitbreiding van het bestaande aanbod: 

§ Seniorenfilm, seniorenfeest, aangepaste namiddagprogrammatie 
• Vernieuwende projecten en samenwerking stimuleren: 

§ Intergenerationele initiatieven met scholen en jeugdverenigingen 
• Seniorensport verder uitbouwen (petanque, wandelen, fietsen, 

sportdag…) 
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5.3. Uitvoering en opvolging 
• Beleidsuitvoering in samenwerking met de seniorenraad. 
• Jaarlijkse evaluatie en bijsturing op basis van concrete acties. 
• Communicatie via: 

§ Seniorennieuwsbrieven. 
§ Infomomenten. 
§ Website en lokale pers. 

 

5.4. Aanvullende actiepunten & noden 
• Vormingstrajecten voor straatambassadeurs. 
• Thema’s zoals preventie, veiligheid, cyberveiligheid en digitale 

ondersteuning opnemen. 
• Mogelijkheid tot aanstelling van een seniorenconsulent (eventueel via 

Zorgband). 
• Onderzoek naar ontmoetingscentrum met sociaal restaurant (vb. site VRV 

of Groot Bewijk). 
• Seniorentoets structureel integreren in alle beleidsdomeinen. 

 

6. Cultuur 
 

6.1. Visie 
 

Oosterzele wil inzetten op een dynamisch, verbindend en toegankelijk cultuur- en 
toerismebeleid. 

Onze focus ligt op: 

• het versterken van de culturele identiteit, 
• het ondersteunen van lokale kunstenaars, 
• en het vergroten van de toegankelijkheid tot cultuur voor álle inwoners. 

 

We beschouwen cultuur als een inspirerende en verbindende kracht binnen de 
samenleving, en zetten in op samenwerking met inwoners, verenigingen en toeristische 
partners. 
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6.2. Strategische doelstellingen & acties 

Doelstelling 1: Versterken van de cultuurraad en participatie 
 

• Nieuw leven inblazen in de cultuurraad, met meer betrokkenheid van 
jongeren en lokale verenigingen. 

• Culturele participatie verhogen, met aandacht voor kansengroepen (vb. 
via UiTPAS met kansentarief). 

• Specifieke aandacht voor jongeren (-26 jaar) en senioren in het 
vrijetijdsaanbod. 

Doelstelling 2: Cultuur toegankelijk maken voor alle doelgroepen 
• Organiseren van laagdrempelige publieksgerichte activiteiten, aangepast 

aan diverse leeftijden en doelgroepen. 
• Actieve promotie van cultuur via gemeentelijke kanalen (Facebook, Hoplr, 

infozine). 
• Cultuurkiosk als fysiek infopunt voor culturele en toeristische initiatieven. 

 

Doelstelling 3: Ondersteuning van lokaal artistiek talent 
• Oproep aan lokale kunstenaars om een collectief of netwerk te vormen 

(vb. fotografie, ambachten, schilderkunst). 
• Gebruik van gemeentelijke infrastructuur (VRV, kerken, woonzorgcentra) 

voor expo’s, optredens, happenings. 
• Faciliteren van gedeelde werkplekken en creatieve ruimtes. 

 

Doelstelling 4: Uitbreiden en optimaliseren van infrastructuur 
 

• VRV-site ontwikkelen tot een groene ontmoetingsplek met culturele 
mogelijkheden (optredens, chillplek, …). 

• Signalisatie verbeteren in GC De Kluize en andere culturele locaties. 

 
 
 
 



23 
 

Doelstelling 5: Versterken van de samenwerking met toerisme 
 

• Samenwerking met Projectvereniging Route 42 en toerisme. (cfr voor 
regionale, culturele en toeristische acties. 

• Ondersteunen van evenementen die lokale verenigingen en kunstenaars 
in de kijker zetten. 

• Uitbouw van intergemeentelijke projecten met omliggende gemeenten. 

 

6.3. Uitvoering en opvolging 
• Het beleid wordt verder uitgewerkt in samenspraak met de cultuurraad. 
• Jaarlijkse evaluatie van acties en bijsturing waar nodig. 
• Actieve communicatie via: 

§ Sociale media (FB, Hoplr). 
§ Infozine. 
§ Digitale en fysieke infopunten. 

• Infoborden vernieuwen. 
 
 

7. TOERISME 
 

7.1. Algemene doelstelling 
Toerisme in Oosterzele inzetten als motor voor de lokale economie, beleving en 
leefkwaliteit, met respect voor de eigenheid van onze gemeente: rust, natuur, cultuur, 
erfgoed en streekproducten. We willen zowel inwoners als bezoekers laten genieten van 
een kwalitatief en duurzaam toeristisch aanbod. 
 
 

7.2. Visie 
 

Toerisme wordt een belangrijke pijler in het beleid van Oosterzele. Niet enkel gericht op 
bezoekers van buitenaf, maar ook op de eigen inwoners die de rijkdom van hun 
gemeente herontdekken. Met de opkomst van ‘slow tourism’ en recreatie in eigen land 
willen we inspelen op trends zoals: 

• Natuurbeleving en traag reizen (bv. met de mobilhome). 
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• Streekproducten, korte keten en lokale gastronomie. 
• Erfgoedbeleving (bunkers, molens, kapelletjes…). 
• Fiets- en wandeltoerisme. 
• Samenwerking met lokale ondernemers. 

We kiezen bewust voor een duurzaam toerismebeleid met oog voor rust, balans, lokale 
verankering en respect voor natuur en omgeving. 

 

7.3. Strategische doelstellingen 
 

7.3.1. Opmaak van een geïntegreerd toeristisch beleidsplan 
• Uitwerken van een langetermijnvisie op toerisme, waarin erfgoed, natuur, 

cultuur, recreatie en lokale economie samenkomen. 
• Koppelen van concrete acties aan grotere beleidslijnen zoals mobiliteit, 

duurzaamheid, welzijn en ruimtelijke ordening. 
• Het plan fungeert als leidraad voor beslissingen, subsidies en 

projectontwikkeling. 

7.3.2 Verbeteren en uitbreiden van toeristische infrastructuur 
• Uitwerken van fiets- en wandelroutes met duidelijke signalisatie, 

erfgoedverhalen en rustpunten. 
• Herwaarderen van erfgoedlocaties zoals bunkers en molens als 

belevingsplekken. 
• Onderzoek naar plaatsen voor mobilhome-rustplaatsen, met minimale 

voorzieningen. 

7.3.3 Samenwerken met lokale ondernemers 
• Lokale handelaars, horeca en producenten actief betrekken bij 

toeristische arrangementen. 
• Promotie van streekproducten, ambachten en gastronomie via markten, 

routes of themaweekends. 
• Oprichting van een toeristische ondernemerskring met vaste 

overlegmomenten. 

 

7.3.4 Versterken van de identiteit van Oosterzele als toeristische 
bestemming 

• Opmaak van een toeristisch merk of slogan die inzet op rust, 
authenticiteit, beleving en erfgoed. 
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• Digitale en fysieke promotiematerialen ontwikkelen (website, kaarten, 
folders, sociale media). 

• Aandacht voor inclusieve en toegankelijke communicatie. 

 

7.3.5 Monitoring en beleidsevaluatie 
• Regelmatig bevragen van bezoekers, recreanten en verblijvers over hun 

ervaringen.  
• Gebruik van data (bv. via TellUs, logiesrapporten, toerismecijfers) om 

beleid bij te sturen. 
• Jaarlijkse evaluatie van het toeristisch plan met de betrokken diensten en 

actoren. 
 

Slotbeschouwing 
Oosterzele kiest voor een doordacht en gedragen toerismebeleid dat vertrekt vanuit de 
eigen sterktes. Door natuur, erfgoed, mobiliteit en lokale economie met elkaar te 
verbinden, creëren we een duurzame meerwaarde voor inwoners én bezoekers. We 
willen niet zomaar meer toeristen, maar wel de juiste toeristische beleving die past bij 
de ziel van onze gemeente. 

 

8. Jeugd 
8.1. Visie 
Kinderen en jongeren vormen een essentiële groep binnen onze gemeenschap. Dit 
meerjarenplan 2026-2031 legt een duidelijke langetermijnvisie vast voor jeugdbeleid in 
Oosterzele, waarbij mentaal welzijn, verenigingsleven, mobiliteit en veiligheid, milieu en 
natuur, en infrastructuur centraal staan. Dit plan biedt concrete acties en initiatieven om 
een kindvriendelijke en inclusieve gemeente te realiseren. 

 

8.2. Strategische doelstellingen 
1. Versterken van mentaal welzijn bij jongeren 
2. Duurzaam ondersteunen van jeugdverenigingen en niet-georganiseerde jongeren 
3. Verbeteren van mobiliteit en veiligheid voor jongeren 
4. Verhogen van jeugdparticipatie en beleidsbetrokkenheid 
5. Stimuleren van milieubewustzijn en duurzame initiatieven onder jongeren 
6. Langetermijnverankering van een kind- en jeugdvriendelijk beleid 
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8.2.1. Versterken van mentaal welzijn bij jongeren 
• Doorbreken van taboes rond mentaal welzijn en het versterken van preventie en 

toegankelijkheid van hulp. 
• Warme William weer concreet maken (QR aanbrengen). 
• Instagram aanmaken om een bredere doelgroep te bereiken. 
• Sensibilisering. 

• Samenwerking met experten en jeugdorganisaties voor een geïntegreerde 
welzijnsaanpak. 

• Overkop-huis: jongeren hier de weg naar laten vinden  
• Opleidingen geven over welzijnsaanpak, aangeboden door jeugdraad?  

8.2.2. Duurzaam ondersteunen van jeugdverenigingen en niet-
georganiseerde jongeren 

• Creëren van een centraal ondersteuningspunt voor verenigingen. 
• Online en o^line vragen/melding/ideeënpunt. 
• Jeugdhuis Pallieter 
• Vragenuurtje (op jeugdraad). 
• Tienerwerking. 
• Praatcafé. 

• Investeren in kwalitatieve en toegankelijke jeugd- en sportinfrastructuur. 
• Masterplan jeugdinfrastructuur (jeugdraadmap) 

• Lokalen jeugdverenigingen (experiment, en daarna duurzame 
locatie). 

• Hangplek niet ge-organiseerde jongeren. 

8.2.3. Verbeteren van mobiliteit en veiligheid voor jongeren 

• Optimaliseren van verkeersinfrastructuur en -educatie op maat van jonge 
voetgangers en fietsers. 

o Sensibilisering  
• Creëren van veilige schoolroutes en een ‘Veilige Padenkaart’. 

 

8.2.4. Verhogen van jeugdparticipatie en beleidsbetrokkenheid 

• Structurele inspraakmomenten en participatieve projecten opzetten. 
• Een masterplan jeugd ontwikkelen dat aansluit bij de noden van alle jongeren. 

o Houdt vooral jeugdreflex in, lange termijnvisie. 

 

8.2.5. Stimuleren van milieubewustzijn en duurzame initiatieven onder 
jongeren 

• Betrekken van jeugd bij duurzaamheidsprojecten en ecologische initiatieven. 
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• Creëren van groene speel- en ontspanningsruimtes. 

 

8.2.6. Langetermijnverankering van een kind- en jeugdvriendelijk beleid 
• Opstellen en uitvoeren van een Masterplan Jeugd. 
• Periodieke monitoring en bijsturing op basis van demografische en beleidsmatige 

evoluties. 
 

 

9. Sport 
9.1. Visie 
Sport en bewegen zijn essentieel voor alle inwoners van Oosterzele, omdat ze bijdragen 
aan een gezondere en actievere gemeenschap. Dit meerjarenplan 2026-2031 legt de 
focus op de ontwikkeling en optimalisatie van sportinfrastructuur, samenwerking met 
externe partners en het bevorderen van een breed en inclusief sportaanbod. 

9.2. Strategische doelstellingen 
1. Uitbouw en optimalisatie van sportinfrastructuur. 
2. Toegankelijke en e^iciënte benutting van sportvoorzieningen. 
3. Bevorderen van sport en beweging voor alle inwoners. 
4. Inclusief en doelgroepenbeleid: jeugd, senioren en kwetsbare groepen. 
5. Ondersteuning en samenwerking met sportverenigingen. 
6. Sportvriendelijke openbare ruimte en mobiliteit. 

 

9.2.1. Uitbouw en optimalisatie van sportinfrastructuur 
• Realiseren van kwalitatieve en duurzame sportfaciliteiten door samenwerking 

met externe partners. 
• Ontwikkelen van een masterplan sportinfrastructuur. 
• We willen investeren in een turnhal en duurzame sportterreinen voor voetbal.  
• Creëren van buurtpleintjes en spontane sportzones met inspraak van 

omwonenden.  
• Implementeren van het Ruimtelijk Uitvoeringsplan (RUP) voor sportterreinen en 

verdere optimalisatie van gemeentelijke sportinfrastructuur.  
 
We werken aan de ontwikkeling van een ambi3eus masterplan voor spor3nfrastructuur. Door 
nauwe samenwerking met externe partners streven we naar de realisa3e van kwalita3eve en 
duurzame spor=aciliteiten, die inspelen op de noden van de huidige en toekoms3ge 
genera3es sporters.  
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9.2.2. Toegankelijke en eWiciënte benutting van sportvoorzieningen 
• Openstellen van schoolgebonden sportzalen voor sportclubs en verenigingen 

buiten schooluren. 
• Creëren van buurtpleintjes en spontane sportzones met inspraak van 

omwonenden. 
 

9.2.3. Bevorderen van sport en beweging voor alle inwoners 
• Organiseren van (een vernieuwd sportgala): 

• We geven ook aandacht aan G-sport en initiatieven die mensen aan het 
sporten krijgen zonder direct competitie aspect. 

• Promotiecampagnes om sportdeelname te stimuleren.  
• Implementeren van beloningssystemen, bijvoorbeeld voor diegenen die zich 

duurzaam en sportief (per fiets, te voet) verplaatsen  
• Organiseren van een gemeentelijke vrijetijdsmarkt ter kennismaking met 

sportverenigingen. 
 

9.2.4. Inclusief en doelgroepenbeleid: jeugd, senioren en kwetsbare 
groepen 

• Uitbreiden van het sportaanbod voor senioren en ondersteuning van G-
sportinitiatieven. 

• Organiseren van sportactiviteiten die gezinsdeelname bevorderen. 
• Ontwikkelen van toegankelijke sportprogramma’s voor kwetsbare groepen en 

diversificatie van het sportaanbod. 
 

9.2.5. Ondersteuning en samenwerking met sportverenigingen 
• Vereenvoudigen en digitaliseren van subsidieaanvragen voor sportclubs. 
• E^iciënter organiseren van onderhoud en logistieke ondersteuning voor 

sportverenigingen. 
• Versterken van samenwerkingsverbanden met Sport Vlaanderen en naburige 

gemeenten voor een ruimer sportaanbod. 

9.2.6. Sportvriendelijke openbare ruimte en mobiliteit 
• Aanleggen van veilige fietspaden, loop- en wandelroutes. 
• Actief gebruik maken van speelpleinen en parken voor sportactiviteiten buiten 

schooltijd. 
• Creëren van laagdrempelige sportmogelijkheden in verschillende buurten. 



29 
 

10. Lokale Economie 
10.1. Visie 
Wij streven naar een dynamische, duurzame en toekomstgerichte gemeente waarin 
lokaal ondernemerschap bloeit, inwoners bewust kiezen voor lokale handelaars en 
markten, en de gemeentelijke dienstverlening vlot en professioneel inspeelt op de 
noden van ondernemers en burgers. Met een sterke focus op innovatie, duurzaamheid 
en een doordacht strategisch commercieel beleid bouwen we samen aan een levendige, 
verbonden en veerkrachtige lokale economie. 

 

10.2. Strategische doelstellingen 

10.2.1. Versterken & ondersteunen van lokaal ondernemerschap 
• Organiseren van infosessies, workshops en netwerkevenementen voor 

(startende) ondernemers. 
• Oprichten van een “loket ondernemen” als centraal aanspreekpunt binnen de 

gemeente. 
• Aanbieden van (tijdelijke) subsidies of renteloze leningen voor starters. 
• Versoepelen en digitaliseren van administratieve procedures voor ondernemers. 
• In kaart brengen van noden via regelmatige bevragingen bij lokale ondernemers. 
• Inzetten op opvang voor werkende ouders 

 

10.2.2. Bevorderen van lokaal winkelen en markten  
• Opzetten van een “Koop lokaal”-campagne via sociale media, a^iches en lokale 

pers. 
• Organiseren van thematische markten of pop-up events met lokale producten. 
• Invoeren van een lokaal getrouwheidsprogramma of digitale klantenkaart. 
• Samenwerken met scholen, verenigingen en toeristische diensten om lokale 

handel te promoten. 
• Verbeteren van de aantrekkelijkheid van winkelkernen (aankleding, verlichting, 

bewegwijzering). 

 

10.2.3. Verbeteren van de gemeentelijke communicatie & 
ondersteuning ambtenaar 

• Ontwikkelen van een online ondernemersplatform (met vergunningen, subsidies, 
evenementen, nieuws). 
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• Periodiek overleg organiseren tussen ondernemers en gemeente (bijv. 
ondernemersraad).  We onderzoeken de beste aanpak. 

• Verbeteren van de interne digitale tools en processen voor e^iciënte 
dienstverlening. 

 

10.2.4. Stimuleren van duurzaamheid en innovatie  
• Voorzien van ondersteuning voor duurzame investeringen (groene energie, 

circulaire economie). 
• Organiseren van innovatiecafés of themasessies over digitalisering, AI, e-

commerce enz. 
• Invoeren van een “duurzaam label” voor handelszaken die duurzame 

inspanningen doen. 
• Aanmoedigen van hergebruik van leegstaande panden via innovatieve 

concepten. 
• Samenwerkingen stimuleren tussen onderwijs, ondernemers en 

kennisinstellingen. 

 

10.2.5. Opmaak van strategisch commercieel plan 
• Update van een detailhandelsplan (sterktes, zwaktes, kansen, bedreigingen).  
• In kaart brengen van bestaande handelszaken, leegstand en 

consumentenstromen. 
• Bepalen van kernwinkelgebieden en ontwikkelingszones. 
• Organiseren van participatietrajecten met inwoners en ondernemers. 
• Formuleren van heldere ambities, prioriteiten en acties in een plan met tijdslijn 

en opvolging. 

 

11. Buitenschoolse kinderopvang (BKO) & 
Buitenschoolse activiteiten & opvang (BOA) 

 
11.1 Visie 
In onze gemeente streven we naar een toegankelijke, kwaliteitsvolle en inclusieve 
buitenschoolse opvang en activiteitenaanbod (BOA), waar elk kind zich optimaal kan 
ontwikkelen in een veilige en stimulerende omgeving. We zetten in op het ontdekken en 
versterken van talenten en interesses, met bijzondere aandacht voor kinderen met 
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specifieke zorgbehoeften en kinderen uit kwetsbare gezinnen. Een haalbaar financieel 
beleid en duidelijke communicatie zorgen ervoor dat alle gezinnen vlot hun weg vinden 
naar het aanbod. Zo bouwen we samen aan een sterke en gelijke start voor elk kind, 
binnen en buiten de schooluren. 

11.2. Strategische doelstellingen 
1. De toegankelijkheid van buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA) verbeteren 
2. We willen kinderen zoveel mogelijk kansen aanbieden om hun talenten te 

ontplooien en tegemoet te komen aan hun interesses en mogelijkheden 
3. Bewaren en versterken van de kwaliteit van de buitenschoolse activiteiten en 

opvang 
4. Ontwikkelen van een haalbaar financieel beleid voor de ouders om hun kinderen 

te laten deelnemen aan buitenschoolse opvang en activiteiten 
5. Een duidelijke communicatie zorgt voor een grotere bereikbaarheid van de 

buitenschoolse opvang en activiteiten, een e^iciënter gebruik en duidelijkheid en 
transparantie naar gebruik en afspraken. 

6. Vanuit de BOA-bril in onze gemeente wordt extra aandacht gegeven aan kinderen 
met een specifieke zorgbehoefte of kinderen uit kwetsbare gezinnen. 

 

11.2.1 De toegankelijkheid van buitenschoolse opvang en activiteiten 
(BOA) verbeteren 

• De beschikbaarheid van de buitenschoolse kinderopvang en activiteiten 
verbeteren. Het creëren van faciliteiten om de buitenschoolse kinderopvang en 
activiteiten fysiek en mentaal dichter bij de kinderen en de ouders te brengen, het 
gebruik te faciliteren door te beantwoorden aan de noden en behoeften van de 
kinderen en de kwaliteit te versterken. 

• Fysieke en mentale bereikbaarheid van de buitenschoolse opvang en activiteiten 
verbeteren. 

 

11.2.2. We willen kinderen zoveel mogelijk kansen aanbieden om hun 
talenten te ontplooien en tegemoet te komen aan hun interesses en 
mogelijkheden 

• Het toegankelijker maken van het aanbod door jaarlijks de gemeentelijke website 
te updaten en daar ook het aanbod van kleuteropvang en buitenschoolse 
activiteiten van externe partners en organisatoren te vermelden. 

• Het gemeentebestuur organiseert jaarlijks het evenement T’OOST, dit is een 
verenigingenmarkt waarbij alle verenigingen de kans krijgen om zich voor te 
stellen. 
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11.2.3. Bewaren en versterken van de kwaliteit van de buitenschoolse 
activiteiten en opvang 

• In de erkende gemeentelijke kinderopvang met kwaliteitslabel Het Vinkemolentje 
wordt de kindratio van 1 begeleider op 14 kinderen gehouden. 

• De kwaliteit van de erkende gemeentelijke kinderopvang met kwaliteitslabel Het 
Vinkemolentje versterken 

• Het gemeentebestuur geeft subsidies aan verenigingen en organisaties die 
buitenschoolse activiteiten en opvang organiseren en die er volgens het 
subsidiereglement recht op hebben. Het belang van de kwaliteitsvereisten, 
vermeld in de subsidiereglementen,  voor het ontvangen van de subsidies vragen 
blijvende aandacht. 

 

11.2.4. Ontwikkelen van een haalbaar financieel beleid voor de ouders 
om hun kinderen te laten deelnemen aan buitenschoolse opvang en 
activiteiten 

• Het sociaal tarief voor het gemeentelijk aanbod (sportkampen-
speelpleinwerking-grabbelpas) wordt gestroomlijnd en duidelijk toegelicht. 

• Alle Oosterzeelse verenigingen stimuleren om informatie te publiceren op hun 
website en/of ledenblad waar leden terecht kunnen voor financiële 
ondersteuning (doorstroom via de adviesraden). 

 

11.2.5. Een duidelijke communicatie zorgt voor een grotere 
bereikbaarheid van de buitenschoolse opvang en activiteiten, een 
eWiciënter gebruik en duidelijkheid en transparantie naar gebruik en 
afspraken. 

• Een communicatieplan voor de dienst Sport en jeugd legt de krijtlijnen vast voor 
alle communicatie betre^ende buitenschoolse kinderopvang en gemeentelijke 
vrijetijdsactiviteiten. 

• Externe organisatoren van buitenschoolse opvang en activiteiten worden 
bevraagd en gestimuleerd om de gegevens van hun organisatie op de 
gemeentelijke website te laten plaatsen. 

 

11.2.6. Vanuit de BOA-bril in onze gemeente wordt extra aandacht 
gegeven aan kinderen met een specifieke zorgbehoefte of kinderen 
uit kwetsbare gezinnen. 

• In de buitenschoolse kinderopvang Het Vinkemolentje wordt een procedure 
uitgeschreven die ervoor zorgt dat er voldoende aandacht wordt gegeven aan het 
intakegesprek, ondersteuning van de kinderbegeleiders, opvolging van het kind 
en contact met de ouders als er een kind met zorgbehoefte wordt aangemeld. 
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• Het registratiesysteem I-active biedt een ruime medische fiche aan waarop de 
zorg- noden van het kind worden genoteerd.De organisatoren van de activiteiten 
gaan vaak een gesprek aan met de ouders om voldoende op de hoogte te zijn van 
de zorg van het kind. 

• Externe organisatoren zoals jeugd- en sportverenigingen worden bevraagd in de 
jeugdraad/sportraad op welke manier zijn omgaan met kinderen met zorg of 
kinderen uit kwetsbare gezinnen en zij worden, indien mogelijk, ondersteund 
vanuit de diensten vrije tijd. 

 

 

12. (Kunst)Onderwijs 
 
12.1. Visie 
De gemeente zet in op een krachtig en samenhangend onderwijsbeleid dat gelijke 
onderwijskansen stimuleert. Door te investeren in een kwalitatieve 
(kunst)onderwijsinfrastructuur, een sterk uitgebouwd flankerend onderwijsbeleid en 
toegankelijke, duidelijke communicatie, willen we een duurzaam en zichtbaar 
onderwijsaanbod realiseren.  Zo ondersteunen we alle kinderen en jongeren in hun leer- 
en ontwikkeltraject. 

 

12.2. Strategische doelstellingen 
1. Investeren in (kunst)onderwijsinfrastuctuur. 
2. Een duidelijk uitgebouwd flankerend onderwijsbeleid. 
3. Communicatie en zichtbaarheid onderwijsaanbod versterken. 

 

12.2.1. Investeren in (kunst)onderwijsinfrastuctuur  

• Nieuwbouw GILO Oosterzele 
o We investeren in onderwijs, en in onderwijsinfrastructuur (nieuwbouw 

voor GILO Oosterzele). Door in onderwijsinfrastructuur te investeren, 
creëren we kansen voor iedereen en bouwen we aan een fundament voor 
een bloeiende toekomst. We zorgen ook voor een multifunctioneel deel 
dat ook gebruikt kan worden voor sport en buurtinitiatieven. We willen het 
multifunctioneel deel van de school dan ook maximaal openstellen buiten 
de schooluren.   

• Vergroening van de speelplaatsen 
o 50 tinten groen 

• Een (eigen) plaats voorzien voor het kunstonderwijs 
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12.2.2. Een duidelijk uitgebouwd flankerend onderwijsbeleid  

• Busvervoer 
Het aanbod van busvervoer voor scholen onderzoeken en, waar mogelijk, verder 
uitbouwen om gelijke kansen en duurzame mobiliteit te bevorderen. 

• Sensibiliseringscampagnes 
In samenwerking met scholen en lokale partners sensibiliseringsacties opzetten 
rond thema’s als gezonde voeding, verkeersveiligheid en duurzaamheid. 

o Deze campagnes integreren in het schoolleven via infomomenten, 
workshops of interactieve activiteiten. 

• Scholenmarkt 
Een jaarlijkse scholenmarkt organiseren, waar leerlingen en ouders kennismaken 
met het lokale onderwijsaanbod en elkaar kunnen ontmoeten. 

o Deze markt kan gekoppeld worden aan infostanden rond (buitenschoolse) 
kinderopvang en middelbaar onderwijsaanbod.  

• Nacht van het schooljaar 
De “Nacht van het schooljaar” invoeren als feestelijke afsluiter voor de leerlingen 
en/of leerkrachten, met aandacht voor zowel ontspanning als ontmoeting. 

o Samenwerking zoeken met lokale verenigingen en scholen om dit initiatief 
te laten uitgroeien tot een jaarlijks evenement. 

• Gezamenlijke activiteiten 
Gemeenschappelijke sportdagen organiseren, zoals een scholenloop of 
sporttoernooien, om beweging en samenhorigheid te stimuleren. 

o Hierbij kunnen sportverenigingen ook bertrokken worden door 
bijvoorbeeld sportinitiaties te geven. Zo leren kinderen de lokale 
sportverenigingen ook kennen. 

Jaarlijks een culturele activiteit of projectweek op poten zetten (bijvoorbeeld een 
toneelstuk, kunstproject of muziekoptreden), in samenwerking met de bib of 
culturele partners. 
De bibliotheek actief betrekken door scholen op regelmatige basis met de bib te 
laten samenwerken (bijvoorbeeld: klassenbezoeken, voorleesdagen, workshops 
rond mediawijsheid, enz.). 

 

12.2.3. Communicatie en zichtbaarheid onderwijsaanbod versterken 

• Zorgen dat de inwoners op de hoogte zijn van het onderwijsaanbod via diverse 
communicatiekanalen en o.a. de scholen markt 
 

 

13. Digitalisering 
13.1. Visie 
De gemeente kiest resoluut voor een toekomst waarin digitalisering bijdraagt aan meer 
e^iciëntie, veiligheid, transparantie en verbondheid. De digitale wereld verandert snel en 
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biedt kansen om onze dienstverlening toegankelijker en “klantgerichter” te maken voor 
inwoners, lokale bedrijven en verenigingen. 

Tegelijk bese^en we dat digitale inclusie een basisvoorwaarde is voor maatschappelijke 
participatie. Daarom bouwen we aan een gemeente waarin niemand wordt uitgesloten 
door een digitale kloof of gebrekkige toegang tot technologie. Elke inwoner, jong of oud, 
moet vlot en veilig gebruik kunnen maken van digitale toepassingen. 

 

13.2. Strategische doelstellingen 
1. Digitale veiligheid en bedrijfscontinuïteit versterken. 
2. Lokale economie digitaal ondersteunen. 
3. Digitale inclusie en geletterdheid bevorderen. 
4. Digitale dienstverlening verbeteren. 
5. Transparantie en burgerparticipatie versterken. 
6. Digitale communicatie en buurtveiligheid moderniseren. 
7. Toegankelijkheid en ondersteuning voor gezinnen en jongeren. 
8. OCMW-diensten digitaliseren. 

 

13.2.1. Digitale veiligheid en bedrijfscontinuïteit versterken 

• De veiligheid waarborgen van digitale gemeentelijke diensten door voortdurende 
training, bewustwording en technologische ondersteuning voor medewerkers. 

• Ontwikkelen en implementeren van robuuste continuïteits- en herstelplannen 
om gemeentelijke dienstverlening tijdens crisissituaties te garanderen. 

 

13.2.2. Lokale economie digitaal ondersteunen 

• We bieden lokale bedrijven structurele ondersteuning in digitale veiligheid via 
partnerschappen (bv. VLAIO, UNIZO). 

• We ontwikkelen financiële steunmaatregelen om digitalisering in de lokale 
economie te versnellen. 

• We stimuleren kennisdeling tussen bedrijven via digitale netwerken en 
gezamenlijke initiatieven. 

 

13.2.3 Digitale inclusie en geletterdheid bevorderen 

• Actief inzetten op het verkleinen van de digitale kloof met initiatieven zoals 
digidokters, digipunten en digitale cafés. 

• Organiseren van toegankelijke opleidingen rond digitale basisvaardigheden, met 
speciale aandacht voor kwetsbare groepen zoals senioren, kinderen en 
kansarme gezinnen. 

• We leiden ervaringsdeskundigen op om hun kennis door te geven binnen hun 
gemeenschap (bv. senioren leiden senioren op). 
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13.2.4. Digitale dienstverlening verbeteren 

• Het e-loket verder uitbreiden zodat inwoners vlot meldingen kunnen doen (slecht 
wegdek, sluikstort, defecte verlichting, etc.). 

• Meldingen centraliseren via één fysiek en/of digitaal meldpunt voor maximale 
toegankelijkheid. 

• Zaalreservaties digitaliseren en gemeentelijke faciliteiten om e^iciëntie te 
verhogen. 

 

13.2.5. Transparantie en burgerparticipatie versterken 

• Gemeenteraadszittingen zijn te volgen via livestream en informatie is publiek 
beschikbaar. 

• Gemeentelijke subsidies worden transparant via een digitale, publiek 
raadpleegbare databank. 

• De subsidieaanvraagprocedure voor verenigingen worden vereenvoudigd en 
gedigitaliseerd. 

 

13.2.6. Digitale communicatie en buurtveiligheid moderniseren 

• We moderniseren buurtinformatienetwerken (BIN) door over te stappen naar de 
Hoplr-app voor snelle, digitale communicatie. 

• We stimuleren actieve deelname van wijkagenten op digitale buurtplatformen om 
verbondenheid en veiligheid te verhogen. 

 

13.2.7. Toegankelijkheid en ondersteuning voor gezinnen en jongeren 

• We richten een centraal infopunt (fysiek & digitaal) in waar jongeren en ouders 
terecht kunnen met vragen en zorgen. 

• We verlagen de drempel naar hulpverlening via workshops, infoavonden en peer-
to-peer ondersteuning. 

 

13.2.8. OCMW-diensten digitaliseren 

• We digitaliseren processen en communicatie binnen het OCMW om cliënten 
sneller en e^iciënter te helpen. 
 

 



37 
 

14. Dierenwelzijn 
14.1. Visie 
De gemeente wil een diervriendelijke omgeving zijn waarin mens en dier in harmonie 
samenleven. We zetten in op zorg, respect en bewustwording, zowel voor huisdieren als 
wilde dieren. Door educatie, preventie en samenwerking creëren we een veilige, gezonde 
en warme leefomgeving voor alle dieren, met aandacht voor duurzame en ethische 
oplossingen. 
 

14.2. Strategische doelstellingen 
1. Educatie en sensibilisering 

2. Verbeteren van de infrastructuur voor dieren 

3. Versterken van het beleid en de regelgeving rond dierenwelzijn 

4. Preventie en zorg voor huis- en zwerfdieren 

5. Verbeteren van leefkwaliteit en veiligheid 

 

14.2.1. Educatie en sensibilisering 

• Samenwerken met scholen voor educatieve projecten zoals themaweken over 
dierenwelzijn. 

• Informeren van burgers over dierverzorging, sterilisatie, chippen, voeding, en 
regelgeving. 

• Promoten van plantaardige voeding op gemeentelijke evenementen als 
bewustmakingsactie. 

14.2.2. Verbeteren van de infrastructuur voor dieren 

• Realiseren van hondeninfrastructuur zoals losloopweides, hondenwandelroutes, 
poepzuilen. 

• Creëren van een dierenbegraafplaats of herdenkplaats voor overleden 
huisdieren. 

• Aantrekkelijk maken van tuinen en publieke ruimtes voor wilde dieren zoals egels 
en eekhoorns. 

14.2.3. Versterken van het beleid en de regelgeving rond dierenwelzijn 

• Vertalen van de Codex Dierenwelzijn naar begrijpbare richtlijnen en 
communiceren via gemeentekanalen. 

• Handhaving van dierenwelzijnsregels met ondersteuning van een 
gespecialiseerde politiefunctionaris. 
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• Optimaliseren van het meldpunt voor dierenproblemen, met een duidelijke 
communicatie (zoals een sticker met info). 

14.2.4. Preventie en zorg voor huis- en zwerfdieren 

• Jaarlijkse chipdagen en subsidiëring van sterilisatie van katten. 
• Diervriendelijke aanpak van zwerfkatten, met begeleiding, controle en opvang. 
• Ethisch beheer van populaties zoals ratten, duiven en andere wilde dieren. 

14.2.5. Verbeteren van leefkwaliteit en veiligheid 

• Verbieden van vuurwerk om dierenleed te beperken. 
• Aanmoedigen van respectvolle omgang tussen burgers en dieren via campagne- 

en gedragsregels. 
 

15. Internationale Solidariteit & Fairtrade 
Visie 
Oosterzele gelooft in een rechtvaardige, duurzame en solidaire wereld. Als lokaal 
bestuur dragen we actief bij aan mondiale solidariteit door in onze beleidskeuzes 
rekening te houden met de 17 duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) van de 
Agenda 2030. We tonen solidariteit met gemeenschappen wereldwijd en versterken ons 
eigen lokale beleid door deze duurzame en solidaire waarden consequent uit te dragen. 
Zo dragen we bij aan de realisatie van een samenleving waarin iedereen eerlijke kansen 
krijgt, hier én elders. Door deze strategische doelstellingen uit te werken en te 
verankeren in het meerjarenplan, wil Oosterzele het verschil maken, lokaal en 
wereldwijd. Met dit beleid versterken we onze rol als solidaire en duurzame gemeente, 
waarin mondiale solidariteit geen bijkomstigheid is, maar een fundamentele bouwsteen 
voor een rechtvaardige en leefbare toekomst voor iedereen. 
 
We bese^en dat draagvlak creëren voor wereldburgerschap in Oosterzele essentieel is, 
maar we erkennen ook dat dit niet vanzelfsprekend is. Internationale solidariteit vraagt 
om een aanpak met zin voor realiteit en aandacht voor het lokale karakter van een kleine 
gemeente als de onze. Zo werken we stap voor stap aan een ambitieus maar haalbaar 
beleid dat lokaal gedragen wordt en wereldwijd impact heeft. 

Strategische doelstellingen 
1. Mondiale solidariteit integreren in het lokaal beleid 
2. Draagvlak voor wereldburgerschap versterken  
3. Mondiale samenwerking en uitwisseling bevorderen  
4. Klimaatbestendigheid en duurzaamheid wereldwijd en lokaal versterken  
5. Versterking en ondersteuning van de GRIS 
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Mondiale solidariteit integreren in het lokaal beleid 

• De SDG’s opnemen als toetssteen bij gemeentelijke beleidsbeslissingen en in 
alle beleidsdomeinen. 

• Het lokaal aankoopbeleid verduurzamen en kiezen voor eerlijke, sociale en 
ecologisch verantwoorde goederen en diensten, zoals fairtrade producten en 
lokale korte-keten-producten. 

• De titel ‘Faire Gemeente’ behouden en versterken door concrete acties, zoals de 
fair-o-meter verbeteren en duurzaam aankopen promoten. 

• Sensibiliseren over de voordelen van duurzame aankopen, en aantonen dat 
duurzaam niet duurder hoeft te zijn. 

 
Draagvlak voor wereldburgerschap versterken 

• Inzetten op educatieve, culturele en informatieve activiteiten die inwoners 
bewustmaken van mondiale uitdagingen en duurzame ontwikkeling. 

• Lokale partners en verenigingen ondersteunen bij initiatieven die mondiale 
solidariteit en wereldburgerschap stimuleren. 

• Samenwerkingen aangaan met scholen en lokale organisaties om educatie over 
duurzaamheid en internationale rechtvaardigheid te versterken. 

 
Mondiale samenwerking en uitwisseling bevorderen 

• Samenwerkingsverbanden opzetten met partners in het globale Zuiden, 
bijvoorbeeld via stedenbanden of projectmatige samenwerking. 

• Financiële of logistieke steun geven aan projecten en organisaties die werken 
rond internationale solidariteit en duurzame ontwikkeling. 

• Gebruikmaken van provinciale en andere subsidiemogelijkheden om mondiale 
initiatieven te versterken. 

 
Klimaatbestendigheid en duurzaamheid wereldwijd en lokaal versterken 

• Initiatieven ondersteunen die bijdragen aan een klimaatbestendige en duurzame 
toekomst, zoals duurzame energie en milieuvriendelijke productie. 

• Actief meewerken aan projecten en netwerken die de impact van 
klimaatverandering wereldwijd verkleinen. 

• Inwoners inspireren en ondersteunen om zelf ook duurzame keuzes te maken. 
 
Versterking en ondersteuning van de GRIS 

• De GRIS blijvend ondersteunen als belangrijke adviesraad voor internationale 
samenwerking, sensibilisering en financiering van mondiale projecten. 

• De nodige middelen voorzien in de meerjarenbegroting om de werking van de 
GRIS en het bredere beleid rond internationale solidariteit verder te versterken. 

• Ambtelijke ondersteuning opnieuw voorzien voor de werking van de GRIS, zodat 
hun activiteiten op een duurzame, e^iciënte en gedragen manier kunnen 
plaatsvinden. 

• Waarborgen dat de GRIS opnieuw kan communiceren via gemeentelijke kanalen 
zoals het Info-zine, als belangrijke bron van informatie en sensibilisering voor de 
bevolking. 
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16. Mobiliteit 
16.1. Visie 
Verkeersveiligheid – en leefbaarheid zijn thema’s waar Oosterzelenaren wakker van 
liggen. Het is een basisrecht van elke inwoner. We werken een nieuwe, slimme 
mobiliteitsvisie uit, in nauwe samenwerking tussen burgers, politie en gemeente.  
Luisterbereidheid, participatie, gerichte investeringen in infrastructuur en draagvlak 
creëren voor maatregelen die we willen nemen, is zeker bij mobiliteitsbeleid onze sleutel 
tot succes.  

16.2. Strategische doelstellingen 

• Ons doel is een veilig en vlot verkeersnetwerk dat rekening houdt met alle 
weggebruikers: voetgangers, fietsers, openbaar vervoer en automobilisten. 

 
• We maken echt werk van participatie via o.a. een nieuwe adviesraad, 

commissiewerking en desgevallend ook bredere participatie-initiatieven. 
 

• We maken werk van een nieuw mobiliteitsplan, via een participatief traject. Enkele 
belangrijke uitgangspunten en doelstellingen: 

 
o Verkeersveiligheid is prioritair tov doorstroming. 

 
o Iedereen kan zich veiliger en vlot verplaatsen richting school en 

vrijetijdsactiviteiten. We hebben ook bijzondere aandacht voor onze senioren 
en andere kwetsbare groepen, zoals personen met een handicap. 

 

o We proberen zoveel mogelijk vanuit het STOP-principe te vertrekken. De 
inrichting van het openbaar domein gebeurt in de eerste plaats voor Stappers, 
dan Trappers, Openbaar vervoer en tot slot Privéwagens. Zo proberen we 
voldoende ruimte te geven aan alle gebruikers. 

 
o Inzet op preventie & handhaving, met medewerking van onze politiezone 

Regio Rhode & Schelde. Er is meer nood aan sensibilisering voor kinderen en 
volwassenen. We denken hierbij aan algemene ho^elijkheid en kennis van 
verkeersregels. Iedereen draagt een verantwoordelijkheid in het verkeer.   

 
• We bouwen deelmobiliteit verder uit als vast onderdeel in ons mobiliteitsbeleid.  

 
• We zetten in op echte participatie van het bestuur binnen de Vervoerregiowerking. 
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• Veilige schoolomgevingen: Scholen moeten veilige zones zijn waar kinderen 
onbezorgd kunnen komen en gaan. Dit is de verantwoordelijkheid van het 
gemeentebestuur én onze inwoners.  

 
• Fietspaden en voetgangersveiligheid  

o Een veilige fiets- en wandelomgeving is essentieel. Goed uitgeruste fiets- en 
voetpaden en een kwalitatief trage wegennet zijn uiterst belangrijk.   

o We investeren in de (her)aanleg en het onderhoud van onze voet- en 
fietspaden en leggen hierover een logboek aan. 

o Samen met de Provincie en de Vlaamse Overheid zetten we in op de verdere 
uitbouw van de fietssnelweg, maar kiezen we ook om fietsen richting de 
fietssnelweg veiliger te maken. 

o We breiden het aantal fietsparkings en laadpunten voor elektrische fietsen 
uit. 

 
• Openbaar vervoer 

o De jongerenkorting bij abonnement op het openbaar vervoer wensen we te 
behouden. 

o De bushaltes maken we meer toegankelijk. 
o We bouwen de hoppin-punten verder uit. 
o We gaan in overleg met Infrabel en NMBS ifv veilige oversteekplaatsen en 

vlotte treinverbindingen. 
 

• In samenwerking met Agentschap Wegen en Verkeer (AWV) maken we prioritair werk 
van een veiligere verkeerssituatie voor alle weggebruikers langs de gewestwegen op 
ons grondgebied (Geraardsbergsesteenweg, Keiberg, Dorp, Pelgrim, Stationsstraat, 
Lange Munte, Oudenaardsesteenweg,…). 

 
We blijven bij de Vlaamse Overheid ook aandringen om een snelle realisatie van een 
verkeersveilige N42, waar ook rekening wordt gehouden met de leefbaarheid van de 
omwonenden én waar de Ankerwijk geen afgesloten deel van Oosterzele vormt. 
Verkeersveilig is het centrale uitgangspunt. 

 
• We actualiseren het trage wegennetwerk met aandacht voor toegankelijkheid en 

onderhoud. 
 

• We evalueren het parkeerregime in onze gemeente, met aandacht voor kortparkeren 
in de handelskernen. 

 
• We zijn een landelijke gemeente en houden ook rekening met de 

landbouwvoertuigen bij de heraanleg van wegenis. 
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• We maken ook gebruik van testopstellingen waar mogelijk om na te gaan of 

uitgewerkte infrastructuuroplossingen optimaal werken in de praktijk. 

 

17. Openbare Werken 
 

17.1. Visie 
 

We streven naar een e^iciënt en doelmatig beheer van het openbaar domein. Netheid, 
goede waterhuishouding, toegankelijkheid en vergroening van het openbaar domein, 
zowel in het centrum als in de deelgemeentes zijn daarbij de uitgangspunten, in 
samenspraak met inwoners en ondernemers.  
 

17.2. Strategische doelstellingen   
• We maken een inventaris op van het openbaar domein, de grachten in de 

buitengebieden en de rioleringen. Deze inventaris dient als basis om een 
overkoepelend actie -en  uitvoeringsplan Openbare Werken op te maken. We 
schenken hierbij voldoende aandacht aan alle deelgemeenten. 

 
• We voeren een actief hemelwaterbeleid, we optimaliseren het hemelwater -en 

droogteplan.  
 

• Er wordt geïnvesteerd in de aanleg van gescheiden rioleringen om de achterstand 
die Oosterzele kent, weg te werken. Dit moet leiden tot propere waterlopen en een 
betere waterkwaliteit.  

 
• We investeren in veilige wegenis, comfortabele en veilige voetpaden en 

fietspaden. Bij de (her)aanleg wordt de toegankelijkheidstoets uitgevoerd.  
 

• We evalueren signalisatieplannen en strooiplannen. 
 

• We zorgen voor een goeie coördinatie, opvolging en communicatie bij nuts- en 
infrastructuurwerken. 
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18. Financiën 
 

18.1. Visie 
De beheers- en beleidscyclus en het daaruit voortvloeiend budget worden opgemaakt 
op basis van de prioriteiten vervat in dit akkoord. De gemeentefinanciën worden 
beheerd met de vinger op de knip en als goede huisvader. We zorgen voor de juiste 
balans tussen schuldafbouw en nieuwe leningen voor investeringen. Ook in de toekomst 
zullen we blijven investeren met als doel onze gemeente, burgers en economie 
voldoende zuurstof en waar voor haar geld te geven.  

 

18.2. Strategische doelstellingen 
• Gezonde financiën is altijd het uitgangspunt. Geen ongedekte cheques. 

 
• Bestaande belastingen en retributies worden herbekeken. We onderzoeken ook de 

haalbaarheid rond het invoeren van een belasting op waardevermeerdering van een 
perceel naar aanleiding van een bestemmingswijziging. Dit vormt mee een 
instrument om Oosterzele landelijk te houden. 

 
• We gaan voor vereenvoudiging, meer transparantie en een aantrekkelijke 

fiscaliteit voor ondernemers, starters, singles en éénoudergezinnen. 
 

• We maken maximaal gebruik van beschikbare subsidies.  
 

• We integreren duurzaamheidscriteria en een lokale reflex in het aankoopbeleid. 
 

• In navolging van het versterken van burgerparticipatie, onderzoeken we of we 
Oosterzelenaren ook kunnen laten participeren in grootschalige 
investeringsprojecten.  

 
• We zetten onze financiën ten dienste van de burger. En dat doen we ook letterlijk. Zo 

bekijken we of we een gemeentelijke borgstelling kunnen uitwerken voor 
verenigingen die investeringen willen uitvoeren.  

 
• Werken moet lonen. Dat is ook een principe dat we in onze gemeente hard moeten 

durven maken.  
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• We kiezen maximaal voor fiscale vereenvoudiging. Dit betekent minder 
administratieve poespas voor onze inwoners én minder tijdrovende verrichtingen op 
het gemeentehuis.  

 
• Of het nu gaat over aankoopbeleid, dienstverlening, evenementen of 

investeringsprojecten, we zorgen er maximaal voor dat we de handen in elkaar slaan 
met onze lokale ondernemers in plaats van in zee te gaan met grote bedrijven aan de 
andere kant van Vlaanderen.  

 
• Dit bestuur beseft dat er nu dringend nuttig moet geïnvesteerd worden. Deze 

investeringen dienen duurzaam te zijn en voor het welzijn van alle Oosterzelenaren, 
niet voor prestigeprojecten waar de burgers geen meerwaarde in hebben. 

 
• We werken een strategisch plan uit voor duurzame investeringen, rekening 

houdende met de financiële situatie en de noden van de Oosterzelenaren. 
 

• We maken een kerntakenoefening (wat moet het gemeentebestuur zelf wél en niet 
doen). 

 
• Een e^iciënte en doelgerichte toewijzing van subsidies aan verenigingen is belangrijk 

voor het stimuleren van maatschappelijke initiatieven. Er wordt een helder kader 
opgesteld voor de toekenning van subsidies, met specifieke criteria waaraan 
projecten moeten voldoen.  

 

 
 
 

19. Patrimonium en gebouwen 
 

19.1. Visie 
Gebouwen en infrastructuur dragen bij aan de leefbaarheid, de sociale dynamiek en de 
dienstverlening aan de burger. In een landelijke gemeente is het essentieel om 
duurzaam, kostene^iciënt en toekomstgericht om te gaan met het gemeentelijk 
vastgoed, waarbij multifunctioneel gebruik en energie-e^iciëntie centraal staan. We 
streven naar een evenwicht tussen behoud en vernieuwing, met respect voor de 
eigenheid van het platteland en de noden van de lokale gemeenschap. 
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19.2. Strategische doelstellingen 
 

• Duurzaam en energiezuinig patrimonium 
 
De gemeente zet actief in op energetische renovaties, rationeel energieverbruik en 
het gebruik van hernieuwbare energie in gemeentelijke gebouwen, in lijn met het 
klimaatbeleid. 

 

• Multifunctioneel en eMiciënt ruimtegebruik 
 
We stimuleren gedeeld gebruik van gemeentelijke gebouwen door verschillende 
verenigingen en diensten, met als doel een optimale benutting van beschikbare 
ruimtes. 

 

• Planmatig en kosteneMiciënt beheer 
 
Er wordt een meerjarenplanning opgemaakt voor onderhoud, renovaties en 
investeringen, gebaseerd op objectieve evaluaties van de staat en het gebruik van 
het patrimonium. Voor grote projecten zetten we in op masterplannen, waarbij we 
aandacht hebben voor participatie. 

 

• Toegankelijkheid en veiligheid verzekeren 
 
Alle gemeentelijke gebouwen worden stapsgewijs aangepast om veilig, toegankelijk 
en gebruiksvriendelijk te zijn voor alle inwoners, inclusief mensen met een 
beperking. 

 

 

20. Vrijwilligersbeleid 
 

20.1. Visie 
Vrijwilligers zijn het kloppend hart van onze gemeente. Ze versterken de sociale cohesie, 
zorgen voor verbondenheid en dragen actief bij aan het welzijn van onze inwoners. De 
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gemeente erkent en waardeert vrijwilligerswerk als een essentiële pijler van een warme, 
inclusieve en participatieve gemeenschap. We maken voor het eerst beleidsmatig écht 
werk van een toekomstgericht vrijwilligersbeleid. Daarbij wil de gemeente een 
ondersteunend en stimulerend kader bieden waarin vrijwilligers zich gewaardeerd, 
begeleid en betrokken voelen. 

 

20.2. Strategische doelstellingen 
 

• Uitbouw van een ondersteunende vrijwilligerswerking.  

We bouwen een platform uit waar Oosterzeelse vrijwilligers in contact gebracht 
worden met mensen en organisaties die hulp kunnen gebruiken. 

 

• Waardering en erkenning versterken. 

De gemeente ontwikkelt initiatieven om vrijwilligers systematisch te bedanken, 
zichtbaar te maken en te erkennen, onder andere via jaarlijkse evenementen, 
symbolische beloningen en communicatiecampagnes. 

 

• Toegankelijkheid en diversiteit bevorderen. 

Vrijwilligerswerk moet openstaan voor iedereen. We zetten in op het verlagen van 
drempels voor mensen met diverse achtergronden, leeftijden en vaardigheden, en 
werken samen met partners rond inclusieve werving. 

 

• Ondersteuning en begeleiding uitbouwen. 

De gemeente biedt een centraal aanspreekpunt aan voor vrijwilligers en 
verenigingen, ontwikkelt vormingsaanbod en zorgt voor praktische ondersteuning 
(zoals verzekeringen, logistiek of subsidieadvies). 

 

• Samenwerking en netwerking stimuleren. 

Er wordt actief ingezet op verbinding tussen organisaties en vrijwilligers via een 
lokaal vrijwilligersplatform, uitwisselingsmomenten en thematische 
samenwerkingen. 
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• Duidelijke reglementering en administratieve vereenvoudiging. 

Het vrijwilligersbeleid wordt transparant georganiseerd, met duidelijke afspraken, 
heldere communicatie en minimale administratieve lasten voor vrijwilligers en 
verenigingen. 

 

21. Inspraak & Participatie  
 

21.1. Visie 
Bereikbaarheid, nabijheid, aanspreekbaar zijn… het zijn sleutelwoorden in ons beleid. 
Als bestuur faciliteren we het debat tussen burgers. We creëren draagvlak voor onze 
beleidsmaatregelen en we zetten in op participatie en betrokkenheid van burgers, 
bedrijven, onze adviesraden en verenigingen. We zetten in op transparante en duidelijke 
communicatie om het vertrouwen van de bevolking in het beleid te verhogen.  
 

21.2. Strategische doelstellingen 
• We zorgen voor een echte participatiereflex, door in een vroege fase na te denken 

wie we betrekken voor welke projecten (doel/onderwerp/stakeholders). 
 

• Grote projecten en investeringen worden eerst voorgelegd aan de bevolking in een 
gemeentelijke bevraging vooraleer te beslissen.  

 
• We zorgen voor participatie met inspraak -en infomomenten voor en tijdens 

projecten en voor de volledige duur van een project, dit over alle beleidsdomeinen 
heen.  

 
• We lichten de werking en samenstelling van onze adviesraden door en zetten 

meer in op adviesvragen. Waar nodig richten we nieuwe adviesraden op, of 
optimaliseren we andere. We zorgen ook voor dorpsraden in de deelgemeenten en 
onderzoeken welke extra participatiekanalen nodig/wenselijk zijn. 

 
• Het bestuur doet jaarlijks alle deelgemeenten aan om een stand van zaken mee te 

geven met betrekking tot de beleidsplannen en om te luisteren naar de bevolking.  
 

• De werking van de gemeenteraad moet versterkt worden. De gemeenteraad start met 
een vragenhalfuurtje waarbij inwoners, na afspraak, vragen kunnen stellen omtrent 
actuele en concrete problemen, de administratie dient deze vragen op een redelijke 
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termijn te beantwoorden. 
 

• We onderzoeken of het invoeren van een “Right to Challenge” haalbaar is. Zijn 
bewoners overtuigd dat ze een  taak beter kunnen uitvoeren dan het 
gemeentebestuur? Dan kunnen ze de  gemeente uitdagen om die publieke taak over 
te nemen. Waarom zouden er  bijvoorbeeld geen verenigingen zijn die een deel van 
het groenonderhoud  overnemen? We koppelen dit aan onze kerntakendebat-
oefening. 

 
• We onderzoeken de invoering van een burgerbegroting  waarbij we de inwoners 

inspraak geven in een deel van het budget. Op die manier geven we inwoners de kans 
om op wijkniveau de handen in elkaar te slaan en projecten uit te werken om het 
sociaal weefsel in de wijk te versterken, daarbij ondersteund door een wijkbudget. 

 
• In navolging van het versterken van burgerparticipatie, bekijken we ook hoe we 

Oosterzelenaren kunnen laten participeren in grootschalige 
investeringsprojecten. Zo onderzoeken we mogelijkheden via obligaties of 
coöperatieve modellen.  

 

 
 

22. Markten 
 

22.1. Visie 
De wekelijkse markten van Gijzenzele en Scheldewindeke behouden, en verder 
uitbouwen door lokale verankering, thematische accenten en samenwerking met lokale 
land- en tuinbouwers en ondernemers, met als doel een levendige en duurzame 
ontmoetingsplek te creëren voor inwoners en handelaars. 

 

22.2. Strategische doelstellingen en concrete acties 
 

o Lokale markten en marktkramers ondersteunen door: 
o Het behouden van de markt in Scheldewindeke en Gijzenzele. 
o Behoud en ondersteuning van de klassieke marktkramers. 
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o Begeleiding en dialoog met de huidige standhouders om hun noden op te 
vangen. 

o Aandacht voor trekpleisters (zoals bijvoorbeeld een viskraam), die zorgen voor 
constante bezoekersaantallen. 

o Stimuleren van diversiteit in het aanbod waar mogelijk (textiel, voeding, 
seizoensproducten).  

o Samenwerking met de land- en tuinbouwraad voor de  eventuele organisatie 
van seizoensgebonden boeren en- of tuindermarkten. 

o Blijvende monitoring en optimalisatie van het marktreglement. 
o Communicatie en promotie: 

o Actieve promotie van de markt als ontmoetingsplek. 
o Meer zichtbaarheid via gemeentelijke communicatiekanalen, sociale media, 

infozine. 
o Maandelijkse “markttopper” of “kraam in de kijker”. 
o Deelname aan bovenlokale evenementen, wedstrijden en acties zoals “maand 

van de markt”. 
o Praktische organisatie van de markten: 

o Vlot werkbare en flexibele marktopstelling. 
o Voldoende ruimte voor occasionele standhouders of extra kramen in de 

zomermaanden. 
o Ruimte voor braderieën, rommelmarkten en/of themamarkten. 
o Flexibele regeling voor occasionele deelnemers (landbouwers, verenigingen, 

ambachtslui, lokale ondernemers,…). 
o Mogelijkheid tot deelname voor verenigingen door occasionele verkoop met 

niet-commercieel karakter. 
o Duurzame visie op lange termijn 

o Markt als deel van het dorpsleven. 
o Meer dan een verkoopplaats: een ontmoetingsmoment, een wekelijkse 

traditie, een verbindend element. 
o Door gericht in te zetten op lokale samenwerking, diversiteit in aanbod en 

beleving, behoudt de markt zijn centrale rol. 

 

23. Feestelijkheden 
 

23.1. Visie 
Oosterzele wil een warme en levendige gemeente zijn, waar iedereen zich welkom voelt 
en waar organisatoren van evenementen eerlijk en transparant ondersteund worden. We 
versterken de regie over grotere evenementen, ondersteunen vrijwilligersinitiatieven, en 
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bouwen bruggen tussen inwoners en externe partners – lokaal, nationaal  en 
internationaal. We zetten onszelf positief in de kijker en zorgen voor een fris en modern 
beeld van onze gemeente.  

Met deze beleidsvisie kiezen we voor structuur, duidelijkheid en betrokkenheid. 
Kermissen, evenementen, feestelijkheden en internationale connecties maken deel uit 
van het Oosterzeelse DNA, en zorgen voor dat tikkeltje extra in de branding van de 
gemeente. Een vlotte regie met eerlijke afspraken, aandacht voor reeds bestaande 
initiatieven met ook ruimte voor nieuwe initiatieven, en een goede verstandhouding 
tussen alle actoren zijn essentieel om de kracht van deze visie te behouden én te 
versterken. 

De invulling van al onze feestelijkheden en evenementen kadert steeds binnen de 
gebundelde adviezen van externe partners – zoals o.a. hulp- en ordediensten – zodat 
steeds de focus ligt op een veilige en voor iedereen aangename beleving en 
feestomgeving. 
 
 

23.1. Strategische doelstellingen en concrete acties 
 

23.1.1. Eenduidige regelgeving voor financiële en logistieke ondersteuning van 
kermissen en evenementen. 
o Ontwikkelen van één of meerdere duidelijke en transparante reglementen voor 

kermissen en evenementen. 
o Constante monitoring en optimalisatie van deze reglementen in overleg met 

alle erkende gemeentelijke kermisverenigingen, wielercomités en 
organisatoren van evenementen. 

o Voorzien van gemeentelijke subsidie voor het plaatsen van meerdere sanitaire 
voorzieningen op grotere evenementen en kermissen met als doel de beleving 
en hygiëne van deze evenementen te verbeteren. We gaan in overleg met de 
organisatoren om deze faciliteiten kosteloos aan te bieden. 

 
23.1.2. Communicatie en overleg met externe partners 
o Erkenning van de bestaande kermisverenigingen en wielercomités als o^iciële 

gesprekspartners. 
o Het doel is de werking duidelijk, e^iciënt en beheersbaar houden. 
o Enkel erkende kermisverenigingen worden opgenomen in het gemeentelijk 

feestcomité. 
o Geen uitbreiding van het gemeentelijk feestcomité met losse initiatieven of 

tijdelijke groepen. 
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o Afspraken over subsidies, communicatie en verantwoordelijkheden jaarlijks 
evalueren en actualiseren. 

o Oprichten van een evenementencel met het oog op afstemming 
veiligheidsadvies en het uitnodigen van organisatoren van grote evenementen 
buiten de kermissen en de wielerwedstrijden. Kleinere initiatieven en 
organisaties kunnen steeds in rechtstreeks overleg gaan met de dienst 
evenementen. Tijdens de kantooruren zijn alle verenigingen welkom met al 
hun vragen. 
 

23.1.3. Optimaliseren van de logistieke steun voor lokale evenementen. 
o Uitbreiden van de uitleendienst 

o We inventariseren de huidige voorzieningen voor technische ondersteuning. 
o We maken een duidelijk intern plan op voor herstelling en vernieuwing van 

materialen. 
o We breiden de uitleendienst uit naar de huidige noden in een modern en 

steeds veranderend feestlandschap. 
o We versterken de werkrelatie tussen dienst vrije tijd en onze technische 

dienst met de ploegen in het veld om een betere dienstverlening aan onze 
verenigingen te bieden. 

o Door een duidelijke communicatiestrategie te ontwikkelen tussen 
verschillende diensten lichten we onze verenigingen tijdig in over wat kan en 
niet kan in de logistieke ondersteuning. We blijven een klein lokaal bestuur 
met een realistische blik op ondersteuning maar proberen zo goed als 
mogelijk te helpen waar het kan. 
 
 

23.1.4. Internationale banden smeden: relatie versterken met partnergemeente 
Oberkirch 

o Herwaarderen van de jumelage met Oberkirch (Duitsland) 
o Doel is de burgers opnieuw dichter te betrekken bij de historische en culturele 

connectie met de partnergemeente. 
o Organiseren van burgerreizen naar Oberkirch, in samenwerking met de 

diensten toerisme en secretariaat. 
o Ontvangen van delegaties in Oosterzele (wisselbezoeken). 
o Mogelijkheid tot culturele en educatieve uitwisselingen. 
o Aanknopingspunten zoeken met het verenigingsleven. 
o Duidelijke rolverdeling en ondersteuning: de burgemeester blijft het 

aanspreekpunt, de verantwoordelijke ambtenaar (of eventplanner) maakt de 
brug tussen de verschillende diensten en de schepenen, en behoudt het 
overzicht. Deze persoon blijft de eindverantwoordelijke, en zoekt mee naar 
creatieve invullingen van gemeentelijke evenementen binnen deze 
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verbroedering. 
 

23.1.5. Verankering van jubilea en burgergerichte feestmomenten 
o Waardering van (huwelijks)jubilea en andere levensgebeurtenissen. 

o Blijven investeren in warme, persoonlijke vieringen op maat. 
o Eventueel onderzoek naar uitbreiding met diverse jubilea voor verenigingen 

en/of andere burgerinitiatieven gekoppeld aan een subsidiereglement. 
 

24. Openbaar groen 
 

24.1. Visie 
Een duurzaam en gedragen openbaar groenbeleid uitbouwen, met aandacht voor 
ecologie, biodiversiteit, het klimaat, gebruikscomfort en een e^iciënte organisatie op 
vlak van beheer en onderhoud. Een mooi onderhouden gemeente draagt immers bij tot 
het mentaal en het fysiek welzijn van onze burgers. 
 

24.1. Strategische doelstellingen en concrete acties 
 

24.1.1. Inventarisatie en planmatig groenbeheer. 
o Opmaak van een bomenbeheerplan: 

o Volledige inventarisatie van het bomenbestand op openbaar domein. 
o Opmaak van snoeiplannen (vormsnoei, onderhoudssnoei, veiligheidssnoei). 
o Uitvoering en advies via erkende externe partners (European Tree Workers). 

o Actualisering bermenbeheerplan: 
o Herziening en optimalisering van het bestaande plan in kader van veiligheid, 

met duidelijke communicatie naar inwoners. 
o Grachtenbeheer: 

o Inventarisatie en planmatige aanpak van grachtenschoonmaak. 
o Periodiek onderhoud met jaarlijkse evaluatie. 

o Aandacht voor timing in functie van buurtgebruik 

o Herbekijken van onderhoudsplanning rond kermissen en evenementen. 

o Meer continue aanpak in plaats van eenmalige “opkuis” vlak voor 
evenementen!  
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o We zetten meer in op periodiek onderhoud in plaats van éénmalige losse 
opruimacties. 
 

24.1.2. Optimalisatie van aanbestedingen en uitvoering 
o Evaluatie van huidige aanbestedingen. 
o Analyse van bestaande opdrachten voor snoei, maaibeheer en groenonderhoud. 
o Opname van vergeten zones (bv. Windekouter) in het beheerplan. 
o E^iciëntie verhogen door bundeling van taken en uitbesteden van taken aan externe 

partners. 
o Afstemming van snoei- en onderhoudswerken over diensten heen (bv. kerkhoven, 

grachten, bomen). 

 

24.1.3. Versterken van biodiversiteit en ecologische waarde 
o Inzetten op bloemrijke/bijvriendelijke zones en ecologische en duurzame 

plantvakken. 
o Inzaaien van bloemenmengsels op strategische locaties (rotondes, bermen, 

plantvakken, kerkhoven). 
o Omvormen van de ‘niet-maaien’ zones zonder invulling. We onderzoeken het 

nuttig invullen van deze zones door kleurrijke en natuurvriendelijke 
oplossingen. Dit draagt bij tot een esthetisch mooier Oosterzele wat op zijn 
beurt weer bijdraagt tot het mentaal welzijn van de burger. 

o Gebruik van eigen groenafval (gehakseld snoeihout) voor bodembedekking (mulch) 
in plantzones. We zetten meer in op circulair groenbeheer. 

o Deelname aan provinciale of intergemeentelijke initiatieven via het lidmaatschap van 
VVOG. 

o Verkennen van diverse groen-programma’s om zichtbaarheid en 
subsidiemogelijkheden te verhogen, werken naar een natuurinclusief en  “Bloeiend 
Oosterzele”. 

 

24.1.4. Communicatie en participatie 
o Transparante communicatie naar burgers 

o Publicatie van de gemeentelijke onderhoudsplannen (bv. bermen, grachten, 
bomen) via de gemeentelijke communicatiekanalen zoals website, social 
media en infozine. 

o Informeren via deze gemeentelijke communicatiekanalen waar, waarom en 
wanneer iets gebeurt om draagvlak te creëren en frustraties te vermijden. 
 

24.1.5. Infrastructuur en organisatie van de groendienst 
o Overdekte stockage voor groenafval 
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o Realisatie van een overdekte stockeerruimte voor groenafval in het kader van 
circulair groenbeheer. 

o Samenbrengen van technische dienst en groendienst. 
o 2 aparte entiteiten op 1 locatie, in één loods. 
o Bevordering van samenwerking, flexibele inzet, en gedeeld wagenpark. 
o Onderzoek naar leasing wagenpark. Financieel grotere impact maar 

operationeel veel e^iciënter.  
o Duurzame vernieuwing van het materiaal- en voertuigenbestand met aandacht voor 

de lokale economie/handelaren. 
o Permanente evaluatie van kostene^iciëntie en gebruiksgemak 

 

 

25. Erfgoed  
 

25.1. Visie 
We dragen zorg van ons erfgoed zoals een goede huisvader en zetten ons erfgoed in de 
kijker door de burger actief ons erfgoed te laten beleven. Zowel bouwkundig, funerair, 
landschappelijk als immaterieel en religieus erfgoed krijgen de nodige aandacht. We 
zetten in op inventarisatie, beheer, herbestemming, multifunctionaliteit, onderhoud en 
beleving. 

Erfgoed is meer dan het bewaren en beheren van tradities, beschermde gebouwen, 
constructies en materialen. Het is zorgen voor verbinding van onze burgers door het 
geschiedkundig verhaal van Oosterzele kenbaar te maken aan hen en de wereld via ons 
erfgoed. Via beheer en beleving, in combinatie met toeristische invullingen, maken we 
erfgoed opnieuw tastbaar en betekenisvol. 

Samen laten we erfgoed leven ! 
 

25.2. Strategische doelstellingen en concrete acties 
25.2.1. Zorg dragen voor waardevol erfgoed  

 
o We zetten in op behoud, beheer en onderhoud met oog op een toeristische 

invulling. Toerisme gericht op de eigen inwoners maar ook op toeristen van 
buitenaf (op doorreis of via een kort, al dan niet gepland, verblijf binnen onze 
gemeente). In al onze projecten werken we maximaal samen met de lokale 
erfgoedcel, IOED, bevoegde intercommunales en Agentschap Erfgoed. 
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Molens 

o We zetten in op onze wind- en watermolens 
o We restaureren de Guillotinemolen als “landmark”. De Guillotinemolen wordt 

het uithangbord van Balegem/Oosterzele als molengemeente. 
§ Onderzoek naar bredere publieke functie: fietsherstelplek, horeca, 

belevingsplek als onderdeel van een uitgebreide molenroute, 
receptieruimte, polyvalente ruimte in kader van plaatselijke 
evenementen, wijk- en/of straatfeesten. 

o Een plaats met een educatief luik rond de molengeschiedenis van Oosterzele. 
o Blijvende monitoring op onderhoud en beheer van de Klepmolen, als 

maalvaardige molen, en de watermolen. 
o We onderzoeken deelname aan bovenlokale projecten en evenementen ter 

ondersteuning en promotie van onze wind- en watermolens in samenwerking 
met onze externe efgoedpartners. 

o Kapelletjes 
o We zetten in op restauratie en herwaardering van onze gemeentelijke 

kapelletjes 
o Inventarisatie van alle gemeentelijke kapelletjes. 
o Opstarten van een restauratieplan, inclusief budgettering en 

subsidieaanvragen via de bovenlokale overheid. 
o Uitwerking van een kapelletjesroute gekoppeld aan toerisme en lokale 

beleving. 
o We zetten maximaal in op onze bunkers en oorlogsgeschiedenis. 

o We onderzoeken een uitbreiding van de bunkerroute en leggen de linken 
tussen de Eerste Wereldoorlog en de Tweede Wereldoorlog. Via onze 
monumenten, kerkhoven en bunkers mikken we op educatie en beleving.  

o Uitbreiding van de bestaande bunkerroute naar Oosterzele, Moortsele en 
Scheldewindeke. 

§ Historisch onderbouwde uitbreiding: De gevechten vonden ook plaats 
buiten Gijzenzele. We gaan op zoek naar de link tussen beide 
wereldoorlogen en zetten verder in op onze oorlogsgeschiedenis. 

§ Belichting van de strategische rol van de regio als onderdeel van Het 
bruggenhoofd Gent en De Scheldestelling. 

o Immaterieel erfgoed 
o We zetten niet enkel in op materieel erfgoed maar ook op immaterieel erfgoed. 
o We ondersteunen en belichten oude ambachten en hun ambachtslui. We 

dragen zorg van onze boekbinder, onze steenkapper(s), onze molenaars,… 
o We onderzoeken de mogelijkheid om erkende reuzengemeente te worden en 

zetten onze reuzen in “the picture”. 
o We zetten in op de herdenking van speciale historische gebeurtenissen op ons 

grondgebied. 
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o Educatie en herwaardering van ons erfgoed door beleving. 
o We promoten ons erfgoed bij onze schoolgaande jeugd in samenwerking met 

de verschillende onderwijsnetten. 
 

25.2.2. Erfgoed verbinden met toerisme en beleving 
o Ontwikkeling van thematische erfgoedroutes 

§ Molenroute – Kapelletjesroute – Bunkerroute – Funerair Erfgoedroute. 
§ Koppeling aan bestaande fiets- en wandelroutes en knooppunten. 

o Samenwerking met lokale en bovenlokale organisaties. 
§ Toeristische instellingen, geschiedkundige 

verenigingen/genootschappen, scholen, vaderlandslievende 
verenigingen en organisaties in het kader van verschillende 
herdenkingen. 

o Openstellen van erfgoedsites op regelmatige basis voor het publiek. 
§ Tijdelijke of permanente functies geven aan onze historisch 

waardevolle gebouwen (infopunten, fiets(herstel)punten, 
expositieruimtes…). 
 

25.2.3. Communicatie rond erfgoed en draagvlak creëren 
o Erfgoed zichtbaar maken voor onze inwoners 

§ We promoten het Oosterzeelse erfgoed via onze gemeentelijke 
communicatiekanalen. Op de website, in het infozine, op onze 
infoborden. 

§ Reportages, promotiefilmpjes of minidocumentaires over lokale 
erfgoedsites. 

§ Inrichten als landmark, een uithangbord van de gemeente. 
§ Erfgoed als branding. 

o Educatief luik 
§ Samenwerking met scholen, erfgoededucatie, projecten met jongeren. 

o Open oproep voor participatie 
§ Burgers en scholen betrekken bij restauratie, beheer, verhalen, 

fotomateriaal, anekdotes. 
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26. Archivering 
 

26.1. Visie 
Een optimaal beheer van het papieren archief van de gemeente en OCMW, de groei van 
het papieren archief inperken en inzetten op digitalisering . 
 

26.2. Strategische doelstellingen en concrete acties 
26.2.1. Een optimaler beheer van het papieren archief. 

o Archief zo veel als mogelijk digitaliseren. 
§ Aanpak en organisatie digitalisering via (freelance/gedeelde) archivaris 

in samenwerking met de dienst ICT. 
§ We onderzoeken andere opslagruimtes voor het onderbrengen van het 

gemeentelijk archief. 
§ We hebben aandacht voor de beveiliging van gevoelige informatie van 

bepaalde documenten. 
§ We werken aan een sluitend registratiesysteem voor de inzage van 

documenten uit het archief. 
 

26.2.2. Op regelmatige basis opruimacties 
o Inzetten op periodieke opruimacties in samenwerking met gespecialiseerde 

vrijwilligers en de archivaris. 

 

27. Kerkhoven en kerkfabrieken 
 

27.1. Visie kerkhoven  
Een e^iciënt beheer van onze begraafplaatsen met aandacht voor steeds meer diverse 
vormen van begraving. Een moderner en groener uitzicht van de kerkhoven met respect 
voor funerair erfgoed, en een ruimere en diepere spirituele beleving waar alle 
levensbeschouwingen zich welkom voelen. Esthetiek, functionaliteit, biodiversiteit en 
natuur-inclusiviteit staan centraal in de opfrissing van onze kerkhoven. We maken van 
onze begraafplaatsen groene oases van rust. 
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27.2. Strategische doelstellingen en concrete acties rond 
begraafplaatsen en funerair erfgoed 
27.2.1. Vergroening en ontharding van de begraafplaatsen 

o Structurele opkuis en herinrichting van de begraafplaatsen. 
o Vergroening via ontharding en beplanting van niet-ingevulde zones. 
o Een kleurrijkere doch ingetogen invulling van onze begraafplaatsen. 
o We creëren groene oases van rust en vormen onze begraafplaatsen om tot 

begraafparken. 

 
 

27.2.2. Volledige herziening van het reglement op de begraafplaatsen 
o Grondige inhoudelijke en taalkundige herwerking van het huidig reglement. 
o Aansluiting bij hedendaagse regelgeving en behoeften, jaarlijkse evaluatie van 

de retributies en mogelijkheden van diverse vormen van begraving. 
 

27.2.3. Inventarisatie en restauratie van funerair erfgoed 
o Opmaak en bijwerking van een inventaris van bouwkundig en historisch 

waardevolle graven. 
o Herwaardering van historisch en esthetisch waardevolle elementen. 
o Het inventariseren en restaureren van het funerair erfgoed welke reeds in het 

beheer zijn van het lokaal bestuur Oosterzele. 
 

27.2.4. Oud-strijdersgraven 
o Volledige inventarisatie van de oud-strijdersgraven. 

§ In samenwerking met het War Dead Register (onderdeel van War 
Heritage Institute). 

o Aanbrengen/vernieuwen van passende symbolen aan onze begraafplaatsen en 
op de oud-strijdersgraven in overleg met de concessiehouders. 
 

27.2.5. Herinrichting Ereperk Oosterzele 
o Evaluatie en heraanleg van het Ereperk in Oosterzele: 
o Landschappelijke en symbolische opwaardering (respectvolle historisch 

relevante invulling van het omringende groen). 
o Educatieve invulling via infopanelen. 
o Plaatsen van zitbankjes zodat bezoekers, wandelaars en fietsers van een 

rustmoment kunnen genieten en kunnen genieten van het omringende groen 
en de rust en vrede die een mooi aangelegd ereperk uitstraalt. 
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27.2.6. Dodenhuisjes en infrastructuur 
o Opwaardering van de dodenhuisjes 
o Restauratie van onze dodenhuisjes met multifunctionele inrichting. 

Plaats voor proper en onderhouden openbaar sanitair voor fietsers en 
wandelaars, als bezinningsruimte, als stockage plaats voor onze groen- en 
technische dienst. 
 

27.2.7. Strooiweiden  
o Beter afbakenen van de strooiweides om verwarring en ongewenste betreding 

te vermijden. 
o Respectvolle inrichting, met aandacht voor bloemen en gedenktekens. 

 
27.2.8. Herdenking 

o Reveil organisatie op de begraafplaatsen in samenwerking met de plaatselijke 
muziekverenigingen. 

o Alternatieve herdenkingsvormen worden onderzocht, in samenspraak met 
erfgoed- en culturele partners. 

 
27.2.9. Communicatie 

o Vakwebsite Uitvaart Vlaanderen mee opnemen in de perslijst om ook buiten 
Oosterzele onze inspanningen en realisaties kenbaar te maken. 

o De eigen burgers informeren via de gekende gemeentelijke kanalen. Website, 
social media, infozine en de infoborden. Ook fysieke berichtgeving aan de 
ingang van de begraafplaatsen. 

 

27.3. Visie kerkenbeleidsplan 
Het opstellen en uitvoeren van een geactualiseerd kerkenbeleidsplan voor de gemeente, 
gericht op een duurzame, toekomstgerichte en gedragen aanpak van het religieus 
patrimonium, met respect voor religieuze beleving, erfgoedwaarde, functionele invulling 
en financiële haalbaarheid. 
 

27.4. Strategische doelstellingen en concrete acties inzake 
Kerkenbeleidsplan 
 
27.4.1. Actualiseren van het kerkenbeleidsplan 

o Opmaak van een nieuw kerkenbeleidsplan in samenwerking met een 
intercommunale, gebaseerd op het bestaande plan van 2017. 

o Aanvulling met: 
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§ Recente evoluties en uitgevoerde ingrepen sinds 2017. 
§ Bouwkundige staat van alle kerken (update). 
§ Inventarisatie van bestaande nevenfuncties en mogelijkheden tot 

valorisatie. 
§ Eigendomstitels van de nog resterende kerken voor liturgische viering. 

o Blijvende evaluatie van het voorgelegde document met ruimte voor 
aanpassingen, eventueel opgenomen in addenda. 

 
27.4.2. Overleg en afstemming met kerkelijke en administratieve actoren 
o Structureel en periodiek overleg met: 

o De vicaris-generaal van het bisdom Gent. 
o Opbouw van een goede werkrelatie en verstandhouding met bisdom en het 

centraal kerkbestuur. 
o Externe partners (zoals erfgoedcel, IOED, intercommunales, Agentschap 

Erfgoed). 
o Eerlijke en transparante communicatie naar de lokale kerkfabrieken. 

 
27.4.3. Herziening van de hoofdkerk binnen de pastorale eenheid 

o Intentie tot wijziging van de hoofdkerkfunctie van Oosterzele naar 
Scheldewindeke. 

§ Argumenten: Graad van bescherming (monument of niet), mobiliteit 
(parkeermogelijkheden), ligging, mogelijkheid tot herbestemming. 

§ Deze wijziging heeft de instemming van het bisdom en wordt 
opgenomen in het nieuwe kerkenbeleidsplan. 
 

27.4.4.  Selectie te behouden kerken voor liturgische diensten 
o Uiteindelijke reductie tot 2 kerken in eigen beheer voor liturgische vieringen: 

§ Scheldewindeke (Grote, centrale kerk voor liturgische vieringen en 
ceremoniën met grote opkomst , beschermd monument). 

§ Landskouter (kleine kerk voor intieme samenkomsten, beschermd 
monument). 

§ Reden: Instandhouding van erfgoed, concentratie van middelen, 
realistisch beheer van de financiële middelen in verhouding tot 
gebruik. 
 
 

27.4.5.  Herbestemming en valorisatie van andere kerkgebouwen 
o Gijzenzele: onttrokken aan de eredienst – herbestemming tot museum voor het 

Gijzels Genootschap van de Kerkuil en De Zesde Linie, multifunctionele 
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ontvangstruimte voor gemeentelijke en private evenementen rekening 
houdend met het eerbiedwaardig karakter van het gebouw . 

o Uiteindelijke verkoop van de kerk van Moortsele. 
o Oosterzele & Balegem: mogelijks te herbestemmen voor niet-religieuze of 

alternatieve religieuze doeleinden, gezien ze geen beschermde status 
genieten. Langetermijnvisie. 

o Potentiële invullingen: gemeenschapsruimtes, culturele initiatieven, 
tentoonstellingen, kinderopvang, (kunst-)onderwijs,… 
 

27.4.6.  Maximale benutting van subsidiemogelijkheden 
o We zetten in op het multifunctioneel gebruik van onze kerken door valorisatie 

en nevenbestemming (concerten, alternatieve erediensten, culturele 
nevenfuncties).  Zo genieten deze gebouwen van maximale subsidies in het 
kader van behoud, beheer en onderhoud. We blijven investeren in onze 
beschermde monumenten. 

 

 

 

 

28. Sociaal Oosterzele 
 

28.1. Visie 
 

We hebben als doel de levenskwaliteit en het welzijn van alle inwoners te verbeteren, 
vooral voor personen in kwetsbare situaties.  

Iedereen, zonder onderscheid in afkomst, leeftijd of sociale klasse, kan deelnemen aan 
het sociaal leven. 

We bouwen een sociale toets in bij alle grote beleidsbeslissingen. Mogelijke e^ecten op 
het sociaal en welzijnsbeleid bij beleidsbeslissingen worden mee in rekening gebracht 
ten einde de doelstellingen rond sociaal welzijnsbeleid te kunnen waarborgen. 

We gaan in overleg met OCMW-personeel, welzijnsorganisaties, zorginstanties om 
noden in kaart te brengen. Samen met seniorenraad, jeugdraad en andere 
participatietrajecten werken we concrete initiatieven uit die onze visie en strategische 
doelstellingen onderschrijven. 
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28.2. Strategische doelstellingen 
 

28.2.1. Versterken van gezinsondersteuning en kinderopvang 
We zorgen voor betaalbare, kwaliteitsvolle en toegankelijke kinderopvang.   
We gaan daarbij voor een lokaal aanbod dienstverlening voor ouders en ondersteunen 
de gezinnen bij hun kinderopvangverhaal vanuit een sterk uitgebouwde regierol. 

• Organiseren van kinderopvang ENKEL vanuit een sterk uitgebouwde regierol. 
• Stimuleren van het opstarten van kinderopvanginitiatieven door het faciliteren 

van infrastructuur en het aanbieden van een breed ondersteuningsaanbod. 
• Optimaliseren van het lokaal loket kinderopvang met aandacht voor flexibele en 

occasionele opvang. 
• Ondersteunen van zelfstandige organisatoren vanuit onze regierol.  
• Creëren van een fysieke locatie voor onze antennefunctie van “Het huis van het 

kind” met een toegankelijke en  laagdrempelige  werking.  
• Centraliseren van diensten op één toegankelijke locatie voor verhoogde 

samenwerking en e^iciëntie. 

 

28.2.2. Bevorderen van een gezonde leefomgeving en preventieve 
gezondheidszorg 
Oosterzele zet zich als gemeente in voor een gezonde leefomgeving voor iedereen en 
werkt actief aan een samenhangend gezondheidsbeleid. Preventie, 
sensibiliseringcampagnes en projecten krijgen hierin een belangrijke rol. 

• Ontwikkelen en implementeren van een gemeentelijk gezondheidsbeleid in 
samenwerking met relevante partners. 

• Organiseren van preventieve gezondheidsacties en sensibiliseringscampagnes 
rond specifieke thema’s ( beweging, voeding, mentale gezondheid ). 

• Stimuleren van gezonde leefgewoontes via publieke ruimte, infrastructuur en 
campagnes. 
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28.2.3. Versterken van mentaal welzijn en geestelijke gezondheid 
 

Wij zetten in op de geestelijke en mentale gezondheid van al onze inwoners.  

We maken het bespreekbaar, we brengen zorg en ondersteuning dichterbij, we vergroten 
de kennis, we hebben oog voor specifieke uitdagingen en zetten deze in de kijker.  

We doen dit met de focus op vroegdetectie, laagdrempelige hulp en preventie met 
speciale aandacht voor jongeren, kwetsbare gezinnen en ouderen. 

• Bespreekbaar maken van het thema door infosessies, workshops en acties te 
organiseren en deel te nemen aan bestaande initiatieven over de 
gemeentegrenzen heen . Sterk samenwerken met scholen, jeugdbewegingen, 
jeugdorganisaties. 

• Creëren van een fysieke laagdrempelige veilige plek waar jongeren terecht 
kunnen om samen te zijn.  

• Beweging, natuur en creatieve therapie als hefboom tot mentaal welzijn: groene 
rustplekken, stilteplekken,  

• Workshops creatieve therapie: muziek, kunst… als middel om emoties te uiten 
• IG’S aanwerving psychologe binnen OCMW 

 

28.2.4.     Bevorderen van sociale participatie en bestrijden van armoede. 
 

 

• Optimaliseren van de kerntaken van het OCMW. Uitbreiden van de 
thuiszorgdiensten in samenwerking met de Zorgband door in te zetten op een 
zorgloket met zorgcoach. 

• Versterken van samenwerking tussen kinderopvang, scholen en OCMW ter 
preventie van kinderarmoede en sociale uitsluiting  
à  vroegtijdige toeleiding van “kwetsbare” gezinnen  met jonge kinderen naar de 
gepaste ondersteuning 

• Aanbieden van toegankelijke en betaalbare kinderopvang en vrijetijdsbesteding. 
• Uitbouwen van activeringstrajecten voor mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt in samenwerking met VDAB, lokale werkgevers en sociale 
economie. 

• Verhogen van digitale inclusie door digitale vaardigheden aan te leren en digitale 
toegang te garanderen. 
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• We streven ernaar om een sociaal inclusieve gemeente te zijn en behalen de 
labels hiervoor ( pleegzorggemeente, dementievriendelijke gemeente, 
singlevriendelijke gemeente,…)  

• Optimalisatie van IGS: functies delen met andere gemeentes : psychologe, woon 
– energiecoach, preventiewerker 

 

28.2.5.     Verhogen van sociale cohesie en veiligheid 
 

Onze gemeente is een veilige plek waar ieder zich welkom voelt en waar men inzet op 
toegankelijkheid en gelijkheid voor iedereen met extra aandacht voor sociale uitsluiting. 
We versterken de samenwerking tussen OCMW en de culturele dienst om thema’s uit te 
werken en kwetsbare doelen meer te bereiken.  

• Diversiteit en inclusie bevorderen (gelijke kansen arbeidsmarkt, Nederlands op 
de werkvloer, werkervaringstrajecten aanbieden , brede school aanpak, 
inclusieve jeugdbewegingen, sportverenigingen) 

• Fysieke toegankelijkheid in Oosterzele verbeteren en zorgen voor een inclusieve 
communicatie binnen onze eigen gemeentelijke info. 

• Oprichten van meldpunt voor discriminatie en toegankelijkheidsproblemen. 
• Stimuleren en organiseren van interculturele ontmoetingen , buddywerkingen en 

buurtgerichte inclusietrajecten 
• Sensibilisering en bewustwording voor buren, verenigingen, lokale organisaties 

alsook eigen gemeentepersoneel  ( inclusietraining en omstaanderstraining ). 
 
 

28.2.6. Stimuleren van inclusief en betaalbaar wonen 
 

• In kaart brengen van woonnoden en samenwerken met sociale 
woonmaatschappijen en private partners met aandacht voor alle doelgroepen. 

• Bieden van ondersteuning aan kwetsbare huurders.  
• We blijven inzetten op lokale opvanginitiatieven alsook op noodopvang voor onze 

inwoners. Organiseren van crisisopvang wordt hierbij ook als mogelijkheid 
onderzocht. 

• Inzetten op een  woon- en energiecoach op jaarbasis voor informatie en advies 
verlening 

• Aandacht voor levensbestendig wonen en ondersteuning via 
conformiteitsattesten en renovatiepremies. 
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28.2.7 Versterken van vrijwilligerswerk en gemeenschapsopbouw 
 

• Ondersteunen en activeren van vrijwilligers via samenwerking met lokale 
verenigingen en het vrijwillgersplatform  

• Inzetten op ontmoetingsplaatsen en buurtgerichte initiatieven waarbij 
straatambassadeurs een belangrijke rol gaan spelen. 

• Samenwerken met het platform voor vrijwilligers. We leiden vrijwilligers op tot 
buddy’s  om sociaal isolement te doorbreken. 

 

 

29. Landelijk Oosterzele 
 

Landbouw, Natuur, Milieu & Afval, Klimaat en Duurzaamheid 
 
 

29.1. Visie 
 
Oosterzele is een groene en landelijke gemeente met een sterke landbouwtraditie én 
een groeiende vraag naar meer natuur, duurzaamheid en leefkwaliteit. De uitdagingen 
waar we voor staan – klimaatverandering, verlies aan biodiversiteit, afvalproblematiek, 
druk op landbouwbedrijven – zijn complex en vragen een doordacht, verbindend en 
toekomstgericht beleid. 
 
Met deze beleidsnota wil het gemeentebestuur een duidelijke visie en strategisch kader 
bieden voor het meerjarenplan 2026–2031. De focus ligt op samenwerking, evenwicht 
en innovatie binnen vijf strategische doelstellingen. De ambities van dit plan zijn stevig 
verankerd in overleg, transparantie en duurzaamheid, met het welzijn van onze 
inwoners en het behoud van onze open ruimte als leidraad. 

 

29.2. Strategische Doelstellingen 
 

29.2.1. Versterken van samenwerking tussen landbouw & natuur: van 
polarisatie naar partnerschap 
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De polarisatie tussen landbouw en natuur hoeft er niet te zijn. We gaan voor een 
versterkt overlegmodel waarbij alle belanghebbenden samen rond de tafel zitten en 
waarbij het bestuur wil faciliteren . We streven naar een open dialoog tussen 
landbouwers, natuurorganisaties en burgers. Landbouw en natuur hoeven geen 
tegenpolen te zijn, maar kunnen elkaar versterken.  
 
We ontwikkelen initiatieven die het samenwerken versterken, met de focus op een 
gemeenschappelijk doel. Deelname aan projecten zorgt voor meer verdieping en is van 
belang voor beide domeinen. 
Er is nood aan een duidelijk gemeentelijk plan dat de zones voor landbouw en natuur 
afbakent en waarin ook het waterbeheersplan een volwaardige plaats krijgt. 
 
Acties: 
 

• Gemeenschappelijke adviestrajecten door Minaraad en Landbouwraad 
verbinden waar relevant. 

• Gezamenlijke activiteiten: boerennatuurtoeren, infomomenten, transparante 
communicatie. 

• Verdieping in het Rodelandproject: landbouwvisie, bosuitbreidingsplan, korte 
keten initiatieven, landschapselementen. 

• Beheerplannen voor trage wegen, pachtgronden, waterbeheer en bermen. 
• Werken aan vertrouwen, wederzijds begrip en werkbare afspraken over het 

gebruik van ruimte en bemesting. 
 
 
 

29.2.2. Klimaatmitigatie: op weg naar 43% minder CO₂-uitstoot 
 
 
Als ondertekenaar van het Burgemeestersconvenant engageert Oosterzele zich tot een 
reductie van 43% CO₂ tegen 2030 door duurzame energieopwekking, vergroening van 
mobiliteit en een voorbeeldrol vanuit de gemeente. 
 
 

• Verhogen van lokale productie van zonne – windenergie. 
• Integratie van een verplichte duurzaamheidstoets bij bouwprojecten en in de 

ambachtszone. 
• Inzetten op duurzaam mobiliteitsbeleid: uitbreiden van aantal laadpunten en 

promoten fietsgebruik. 
• Promoten van vegetarisch en lokaal voedsel. 
• Versterken van hergebruikinitiatieven zoals repaircafés en deelplatformen. 
• Acties organiseren om LEKP doelstellingen verder te bereiken 
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29.2.3. Vergroten van de klimaatresistentie van de gemeente 
 
 
We versterken de veerkracht van Oosterzele tegen droogte, wateroverlast en 
hittegolven. Een belangrijke taak wetende dat klimaatextremen een directe impact 
hebben op het leven van onze inwoners.  
 
 
 

• Ontharding en vergroening van schoolpleinen en openbaar domein. 
• Acties opzetten vanuit het hemelwater- en droogteplan. 
• Uitbouw van het groenblauw netwerk met hagen, bomen, poelen en ecologische 

aanplantingen. 
• Opmaak van hitteplan. 
• Acties organiseren om LEKP doelstellingen verder te bereiken. 

 
 

29.2.4.    Afvalbeleid & zwerfvuil: van ergernis naar verantwoordelijkheid. 
 
Zwerfvuil is een zichtbare bron van ergernis en ecologische schade. We zetten daarom 
volop in op een nieuw integraal zwerfvuilbeleid aan de hand van de 6 pijlers: preventie, 
infrastructuur, omgeving, sensibilisering / communicatie, participatie en handhaving.  
We vechten samen voor een propere leefomgeving. 
 
We streven naar reductie van onze enorme afvalberg. Hierbij brengen we het financieel 
aspect op de voorgrond, we brengen inzicht in de gemeentekosten en wat we kunnen 
realiseren als we samen deze berg afval aanpakken.  
 
 
 

• We streven naar een jaarlijkse daling van restafval en bieden hierbij een 
financiële inkijk in de daaraan gekoppelde gemeentekosten. 

• Nadruk op preventie bij scholen, evenementen en bouwwerven. 
• Blijven inzetten op financiele tegemoetkomingen vanuit de gemeente. 

(luierophaling, ophalen landbouwfolie )  
• We zetten in op educatie en sensibiliserende acties. ( sorteren, composteren) 
• Stimuleren en organiseren van hergebruikinitiatieven, repaircafés en 

deelplatforms. 
• We versterken de buurtinitiatieven en vrijwilligerswerkingen en zetten in op een 

goede coördinatie en communicatie en bieden logistieke ondersteuning aan. 
• Uitbouw van een zwerfvuilbeleid op basis van 6 pijlers met jaarlijks meetbare 

resultaten in samenwerking met “mooimakers” 
• Handhaving bij bewust illegaal achterlaten van afval. 
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29.2.5.     Communicatie & participatie: samen maken we beleid 
 
 
Goede communicatie rond deze domeinen is essentieel om burgers te betrekken en te 
enthousiasmeren. De gemeente neemt initiatieven hiervoor en voert campagnes. 
 
Acties: 
 

• Gebruik van infozine, sociale media, themaweken, workshops, klimaattafels. 
• Transparantie via nieuwsbrieven, “wist-je-datjes” en duidelijke 

subsidiereglementen. 
• Betrekken van scholen, adviesraden en inwoners bij beleidskeuzes. 
• Oprichten van loketten voor energie, wonen en klimaatadvies. 

 
 
 

Slotbeschouwing 
 
Dit beleidsplan “landelijk Oosterzele” is geen eindpunt, maar een levend document. 
Samen met onze inwoners, landbouwers, natuurorganisaties en ondernemers willen we 
bouwen aan een veerkrachtige en duurzame toekomst voor Oosterzele. We kiezen voor 
verbinding boven conflict, daadkracht boven uitstel, en participatie boven top-
downbeleid. 
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Slotboodschap 
Een gemeente met ambitie én verbondenheid.  
 

Oosterzele kiest voor investeren in haar inwoners en verenigingen met een 
bestuursakkoord dat tegelijk krachtig, ambitieus én gedragen is.  

Onder leiding van #pro9860 en VOLUIT Oosterzele vertrekt dit akkoord vanuit 
hedendaagse uitdagingen en vertaalt die naar concrete, lokale oplossingen.  

Veiligheid, duurzaamheid, leefbaarheid, sociale rechtvaardigheid en moderne 
infrastructuur staan daarbij centraal. 

Dit beleidsplan vormt de inhoudelijke basis voor het strategisch meerjarenplan 2026-
2031. Na de zomer trekken we met dit plan naar onze inwoners.  
Tijdens informatieavonden gaan we in gesprek met onze inwoners, lichten we onze 
plannen toe en luisteren we naar suggesties en bezorgdheden.  
De input van deze ontmoetingen nemen we mee in de verdere opmaak van het 
meerjarenplan. 

We willen als lokaal bestuur een verbindende rol spelen in het leven van onze inwoners: 
van jonge gezinnen tot senioren, van ondernemers tot vrijwilligers.  
De meerderheidspartijen kiezen daarom bewust voor gerichte investeringen — op maat 
van Oosterzele, ten voordele van iedereen. 

Met dit bestuursakkoord tonen we dat toekomstgericht beleid ook op lokaal niveau 
mogelijk is. Door in te zetten op verbinding, duurzaamheid en participatie, slaan we 
de brug tussen visie en actie. 

Samen bouwen we aan een Oosterzele dat bruist van leven, zorg en ambitie. 
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Quotes 

Burgemeester Orville Cottenie (burgemeester, #pro9860 – Algemeen Beleid, Veiligheid, 
Ruimtelijke Ordening): 

“Wij bouwen aan een Oosterzele waarin iedereen zich herkent. Veiligheid, beleid en 
ruimtelijke ordening zijn geen aparte werelden: ze vormen samen de basis van een 
leefbare gemeente. Door in te zetten op samenwerking, innovatie en draagvlak bij onze 
inwoners, bouwen we aan een sterk en verbonden Oosterzele.”” 

Schepen Louise Van Hoorde (VOLUIT – Jeugd, Sport, BOA, Onderwijs, Lokale Economie): 

“We investeren in sport, jeugd en onderwijs omdat we geloven in de kracht van elke 
jongere en in een bruisende lokale economie voor de toekomst. Door te investeren in 
jeugd- en sportinfrastructuur willen we deze verenigingen na jaren ook 
toekomstperspectief geven. ” 

Schepen Mia Waterloos (#pro9860 – Cultuur, Senioren, Toerisme, Personeel en 
Communicatie): 

“Via een toegankelijk en verbindend cultuurbeleid, een zorgzame gemeente voor alle 
senioren, en duurzaam toerisme met respect voor natuur en streekidentiteit maken we 
Oosterzele menselijk en nabij voor iedereen. Zo versterken we Oosterzele als plek om 
tot rust te komen en te genieten van lokale troeven.” 

Schepen Filip Michiels (VOLUIT – Openbare Werken, Mobiliteit, Financiën, Participatie & 
vrijwilligersbeleid): 

“Verantwoord investeren in hogere rioleringsgraad,  veiligere wegen, voet- en fietspaden 
is een must. Iedereen moet zich veiliger kunnen verplaatsen. De keuze om te 
investeren, in hedendaagse infrastructuur én in te zetten op participatie is geen 
kostenpost, maar een investering in vertrouwen en veiligheid. Het toont ook onze 
waardering voor de vrijwilligers” 

Schepen Ruben De Gusseme (VOLUIT – Openbaar Groen, Erfgoed, Kerkhoven, 
Feestelijkheden): 

“Onze begraafplaatsen worden een groene oase van rust. Eaiciënt groenbeheer op 
basis van periodiek onderhoud en een realistisch beleid zijn een must. We zetten 
maximaal in op behoud, beheer en beleving van ons erfgoed. De renovatie van de 
Guillotinemolen moet hiervan het uithangbord zijn.” 

Schepen Tania Vispoel, voorzitter BCSD (#pro9860 – Sociale zaken, Kinderopvang, Milieu, 
Klimaat & Landbouw): 

“Een sociale en duurzame gemeente begint bij gelijke kansen voor iedereen. 
Kinderopvang, inclusie en klimaatbeleid zijn daar onmisbaar in. We willen milieu, 
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natuur en landbouw verbinden én Oosterzele de warme uitstraling geven die het écht 
verdient.” 

 

 

Oosterzele, juni 2025  

 


